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Krakow, dnia 27.05.2015 1.

Szezegolowe warunki
konkursu ofert na udzielanie §wiadczen zdrowotnych/medyeznych
w Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Zeromskiego Samodzielnym Publicznym
Zakladzie Opieki Zdrowotnej w Krakowie
31-913 Kralkoéw, os. Na Skarpie 66

Postgpowanie konkursowe prowadzone bedzie w oparciu o przepisy art, 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz, U. z 2015 r. poz 618 ). Do postepowania stosuje si¢ odpowiednio art,
146 vst. 1, art. 147-150, 151 ust, 1-5, art. 152, 153 i art, 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o swiadczeniach opieki zdrowotngj finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz, U, 22015 1. poz.
581.),

L PRZEDMIOT KONKURSU
Przedmiotem konkursu jest udzielenie $wiadczen ustug medycznych w zakresie:
Grupa I

Wykonywanie zawodu lekarza  w nastepujgcych medycznych komdrkach  organizacyjnych Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromshiego SP Z0Z w Krakowie,

Paliet 1 Oddzial Anestegjologii i Intensywnej Terapii

Paliet 2, Zadanie 1 Oddzial Chirurgii Ogdlnej, Onkologicznej i Maloinwazyjnej,
Poradnia Prokitologiczna, Poradnia Chirurgii Ogdinej,

Pakiet 2. Zadanie 2 Pracownia Endoskepowa.

Pakiet 3 Oddzial Dermatologiciny z Pododdzintem Oddzialu
Dermatologicznego,Poradnia Dermatologiczna, Poradnia
Dermatologii  Alergologicznej, Poradnia Dermatologiczna
Drieci,

Pakiet 4 Dziaf Diagnostyki Obrazowej: Pracownia Radiologicina,
Pracownia Tomografii Komputerowej, Pracownia
Ultrasonografii Diagnostycinej i Zabiegowej,

1.1. Udzielanie $wiadczef medycznych w zakresie objetym ustugg polegajaca na diagnozowaniu, leczeniu,
sprawowaniu opieki nad pacjentami, udzielaniu konsultacji, réwniez w ramach konsultacji migdzyoddziatowych,
wydawaniu orzeczen lekarskich oraz udzielaniu $wiadczen zdrowotnych w poradniach specjalistycznych.

1.2, Przyjmujacy zaméwienie w zakresie udzielania $wiadczenn zdrowotnych zobowigzany bedzie
do wykonywania zawodu lekarza w miejscu udzielania $wiadezen zdrowotnych w dniachk od poniedziatku
do piatku, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Lekarza Kierujacego Qddziatem, w godzinach migdzy
7:00 do15:00, a w przypadku poradni specjalistycznych zgodnie z harmonogramem pracy tych poradni.

1.3, Udzielanie S$wiadczen zdrowotnych powinno byé realizowane przez osoby posiadajace kwalifikacje,
niezbedng wiedzg i dodwiadczenie konieczne do udzielania $wiadeze zdrowotnych w odpowiednich dziedzinach
odpowiednio do wymogdw okredlonych w stosownych rozporzadzeniach Ministra Zdrowia oraz w Zarzadzeniach
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Wymagania kwalifikacyjne -specjalisci z danej dziedziny.

1.4, Umowa o udzielanie zamdéwienia na $wiadczenia zdrowotne zostanie zawarta na czas okredlony: od dnia
01.07.2015 1. do 31.12.2016 1.

1.5. Terinin rozpoczecia udzielania $wiadczefh zdrowotnych ustala sie na dziefi 01.07.2015 r.

1.6, Szczegolowe warunki dotyczace organizacji udzielania $wiadezen okresla zalgeznik nr 1 do specyfikacii.




Grupa II:

Wykonywanie zawodu lekarza wraz ¢ tabezpleczeniem $wiadezedi zdrowotnych  na dyiurach medycinych
w nastepujqeych komorkach organizacyjnych Szpitala  Specjalistycznego  im. Stefana Zeromskiego SP Z0Z
w Krakowie:

Paldet 1 1 Oddziat Chordb Wewnetrznych i Kardiologii 7 Odcinkiem
Intensywnef Terapii Kardiologicinej,

Pakiet 2 Oddzial Chordb Wewnetrznypch ITT

Paliet 3 Oddziat Urologiczny

2.1 Udzielanie $wiadczeft medycznych w zakresie objetym usluga polegajaca na diagnozowaniu, leczeniu,
sprawowaniu opieki nad pacjentami, udzielaniu konsultacji, réwniez w ramach konsultacji miedzyoddziatowych,
wydawaniu orzeczefl lekarskich oraz udzielaniu $wiadezen zdrowotnych w poradniach specjalistycznych.

22, Przyjmujacy zamdwienie w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych zobowigzany bedzie
do wykonywania zawodu lekarza w miejscu ndzielania $wiadezenn zdrowotnych w dniach od poniedzialku
do pigtku, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez Lekarza Kierujacego Oddziatem, w godzinach migdzy
7:00 do15:00, a w przypadku poradni specjalistycznych zgodnie z harmonogramem pracy tych poradni.

2.3.Przez dyzur rozumie sie pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczefi na terenie Szpitala oraz
udzielanie koniecznych ushig zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczen w dni powszednie
od peniedziatku do piatku od godz. 15:00 do godz. 7:00 dnia nastgpnege oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy w godz. 7:00 do 7:00 dnia nastepnego. Ww. harmonogram przygotowuje Lekarz Kierujacy
Oddziatem i przedstawia go do akceptacji Zastepey Dyrektora ds. Lecznictwa,

2.4. W ramach dyzuréw medycznych Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany bedzie réwniez do zapewnienia
udzielania konsultacji miedzyoddzialowych. Przyjmujacy zaméwienie w zakresie udzielania swiadczen
zdrowotnych zobowiazany bedzie do zabezpieczenia dyzuréw medycznych zgodnie z harmonogramem
uzgodnionym z Lekarzem Kierujacym Oddzialem. Ww. harmonogram LKO przedstawia do akceptacji Zastepey
Dyrektora ds. Lecznictwa.

2.5. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych powinno byé realizowane przez osoby posiadajace kwalifikacie,
niezbedna wiedze 1 doswiadczenie konieczne do udzielania $wiadczeit zdrowotnych w dziedzinach odpowiednio
do wymogéw okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia oraz w Zarzadzeniach Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia. W przypadku lekarzy bedacych w trakcie specjalizacji dopuszeza sig osoby, ktdre ukoficzyly
pierwszy rok specjalizacji. Wymagania kwalifikacyjne — specjalisci z danej dziedziny lub lekarze majacy otwarta
specjalizacie.

2.6.Umowa na $wiadezenia zdrowotne zostanie zawarta na czas okreflony — od dnia01.07.2015 r
do 311220161,

2.7. Termin rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych ustala sig na dzieft 01.07.2015 1,

2.8, Szezegdlowe warunki dotyczace organizacji udzielania $wiadczen okre$la zatacznik nr 1 do specyfikacji,

Grupa I

Wykonywanie zawodu lekarza w ramach dyiurdw medycznych w nastepujycych komdrkach organizacyjnych
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie

Pakiet 1. Oddzial Obserwacyjno Zakainym z Pododdzialem Oddzialu
Obserwacyjno-Zakatnego (wraz z zabezpieczeniem dyzurowym
Oddziatu Dermatologicznego )

Paliet 2 Oddziat Noworodhkow

Pakiet 3 Oddzial Pediatryczny




3.1, Przez dyZur rozumie si¢ pozostawanie w gotowosei do udzielania $wiadczen na terenie Szpitala oraz
udzielanie koniecznych wushug zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczen w dni powszednie
od poniedziatku do piatku od godz. 15:00 do godz. 7:00 dnia nastepnego oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo
wolne od pracy w godz. 7:00 do 7:00 dnia nastgpnego. Ww. harmonogram przygotowuje Lekarz Kierujacy
Oddziatem i przedstawia go do akceptac]i Zastgpey Dyrektora ds. Lecznictwa.

3.2, W ramach dyzuréw medycznych Przyjmujacy zamdwienie zobowiazany bedzie rowniez do zapewnienia
udzielania konsultacji migdzyoddziatowych. Przyjmujacy zamoéwienie w zakresie udziclania $wiadczef
zdrowotnych zobowigzany bedzie do zabezpieczenia dyzuréw medycznych zgodnie z harmonogramem
uzgodnionym z Lekarzem Kierujacym Oddziatem. Ww. harmonogram LKO przedstawia do akceptacji Zastgpey
Dyrektora ds. Lecznictwa.

3.3.Udzielanie $wiadczen zdrowotnych powinno byé realizowane przez osoby posiadajace kwalifikacje,
niezbgdna wiedze i dodwiadezenie konieczne do udzielania $wiadczef zdrowotnych w dziedzinach odpowiednio
do wymogéw okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia oraz w Zarzadzeniach Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wymagania kwalifikacyjne — specjalisci z danej dziedziny lub lekarze majacy otwarta
specjalizaciz.

34. Umowa o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne zostanie zawarta na czas okreslony
od dnia 01,07.2015 r, do dnia 31.12.2016 r.

3.5. Termin rozpoczgcia udzielania Swiadezen zdrowotnych planuje sig na dzied 01.07.2015 rok.

3.6 Szczegolowe warunki dotyczace organizacji udzielania $wiadczen okre$la zatacznik nr 1 do specyfikacii.

Grupa IV

Wykonywanie zawodu lekarza w ramach dyZurdw medycznyeh w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Sgpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiege SP ZOZ w Krakowie
Pakiet 1 Szpitalny Oddzial Ratunkowy

4.1. Przedmiotem konkursu jest $wiadezenie ustug medycznych w ramach dyzuréw pelnionych przez lekarza
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Szpitala Specjalistycznego im, Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie.
4.2, Przez dyzur rozumie si¢ pozostawanie w gotowodci do udzielania $wiadczefi na terenie SOR-u Szpitala
oraz udziclanie koniecznych ushig zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczeir w dni powszednie
od poniedziatku do pigtku  oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy. Ww. harmonogram
przygotowuje Lekarz Kierujacy Oddzialem i przedstawia go do akceptacji Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa.
4.3, Udziclanie $wiadezenn zdrowotnych powinno byé realizowane przez osoby posiadajace kwalifikacje,
niezbgdng wiedzg i do§wiadczenie konieczne do udzielania $wiadezen zdrowotnych  w dziedzinach odpowiednio
do wymogdw okreslonych w rozporzadzeniach Ministra Zdrowia oraz w Zarzadzeniach Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia.

4.4, Kwalifikacje os6b udzielajacych $wiadczeft zdrowotnych musza byé co najmniej zgodne z wymogami
okre$lonymi ustawic o Ratownictwic Medyeznym. Swiadezeni zdrowotnych moga udzielaé osoby, kidre
sq specjalistami lub sa w trakeie specjalizacji w dziedzinie: anestezjologii i intensywnej terapii, chirurgi ogdlnej,
chirurgii dziecigcej, ortopedii i traumatologii narzadu ruchu, pediatrii, ginekologii i choréb wewnetrznych.

4.5. Umowa o udzielenie zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne zostanie zawarta na czas okreslony
od dnia 01.07.2015 1. do dnia 31.12.2016 1.

4.6. Termin rozpoczecia udzielania dwiadczen zdrowotnych planuje sig na dzien 01.07.2015 rok.

4.7. Szezegdlowe warunki dotyczgce organizacji udzielania swiadcezen okresla zatacznik nr 1 do specyfikacji.



Grupa V

Udzielanie S$wiadczed  na dyiurach medyctnych — w Sepitainym  Oddziale Ratunkowym Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie

Palkiet 1 Szpitalny Oddzial Ratunkowy - gipsiarz

5.1.Przedmiotem konkursu jest $éwiadczenie ustug medyczaych w ramach dyzuréw petnionych przez gipsiarza
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym  Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP Z07, w Krakowie.
5.2. Przez dyzur rozumie sie pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczef na terenie SOR-u Szpitala
oraz udzielanie koniecznych ustug zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Pielegniarke Oddziatowsg
Ww. harmonogram  ( w systemie 12- godzinnym ) przedstawia do akceptacji Zasigpcy Dyrektora
ds. Pielggniarstwa.

5.3. Wymagania, co do 0s6b udzielajacych ustug medycznych:
1) Swiadezenia zdrowotne bedace przedmiotem konkursu moga udzicla¢ osoby, ktore:
- posiadaja $rednie wyksztalcenie
- posiadajq minimum dwuletnie do§wiadczenie w zawodzie

54. Umowa o udziclenie zaméwienia na $wiadczenia medyczne zostanie zawarta na czas okreSlony
od dnia 01.07.2015 r. do dnia 30.06.2016 1.

5.5. Termin rozpoczecia udzielania §wiadezen zdrowotnych planuje sig na dzieft 01.07.2015 rok

5.6. Szezegblowe warunki dotyczace organizacji udzielania $wiadczed okresla zatacznik nr 1 do specyfikacji,

Grupa VI

Wykonywanie zawodu ratownika medycinego w ramach dyiuréw w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Stpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie

Pakiet 1 Szpitalny Oddzial Ratunkowy — ratownik medyczny

6.1 Przedmiotem konkursu jest $éwiadczenie ustug medycznych w ramach dyzurow pelionych przez ratownika
medycznego  w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym  Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego
SP Z0OZ w Krakowie.

6.2, Przez dyzur rozumie sie pozostawanie w gotowosci do udzielania $wiadczen medycznych na terenie SOR-u
Szpitala oraz udzielanie koniecznych ustug zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Pielegniarke
Oddzialowa Ww, harmonogram ( w systemie 12- godzinnym ) przedstawia do akceptacji Zastgpey Dyrektora
ds. Pielegniarstwa.

6.3. Wymagania, co do 0s6b udzielajacych ustug medycznych:
1) Swiadezenia zdrowotne bgdace przedmiotem konkursu moga udzielaé osoby, ktdre:
- posiadajg wyksztalcenie min, $rednie kierunkowe i odpowiednie kwalifikacje
- posiadajg minimum dwuletnie do§wiadezenie w zawodzie

Kwalifikacje oséb udzielajacych $wiadczen zdrowotnych musza byé co najmniej zgodne z wymogami
okredlonymi w ustawie o Ratownictwic Medycznym.

6.4. Umowa o udziclenie zamdéwienia na $wiadczenia zdrowotne zostanie zawarta na ¢zas okreslony
od dnia 01.07.2015 r. do dnia 30.06.2016 1.

6.5, Termin tozpoczecia udzielania §wiadczen zdrowotnych planuje si¢ na dzief 01 .07.2015 rok.

6.6. Szezegdtowe warunki dotyczace organizacji udzielania Swiadezen okreéla zatacznik nr 1 do specyfikacji.




Grapa VII

Wykonywanie zawodu pielegniarki w ramach dyiuréw w oddziatach oraz innych medyczrych fomorkach
organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ  w Krakowie.

Pakiet 1 Oddzialy Szpitala

7.1.Przedmiotem konkursu jest $wiadczenie ustug medycznych w ramach dyzuréw pefnionych przez pielggniarki
w oddzialach oraz innych medycznych komérkach organizacyjnych Szpitala Specjalistycznego im. Stefana
Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie.
7.2.Przez dyzur rozumie si¢ pozostawanie w gotowodei do udzielania $wiadczef na terenie Szpitala oraz
udzielanie koniecznych ustug zgodnie z harmonogramem udzielania $wiadczent przez poszcezegélne pielggniarki
Oddzialowe. Ww. harmonogram przedstawia do akceptacji Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa,
7.3, Wymagania, co do os6b udzielajacych ustug medycznych:

1) Swiadczenia zdrowotne bedace przedmiotem konkursu moga udziela¢ osoby, ktore:

- ukonczyty (minimum) liceum medyczne

-posiadajg prawo wykonywania zawodu pielggniarki.
Kwalifikacje osob udzielajacych $wiadezein medycznych musza byé co najmniej zgodne wymogami okreslonymi
w stosownych rozpotzadzeniach Ministra Zdrowia oraz w zarzadzeniach Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia,
7.4Umowa o udzielenie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne zostanie zawarta na czas oznaczony
od dnia 01.07.2015 r. do dnia 30.06.2016 roku.
7.5, Termin rozpoczecia udzielania $wiadezefi zdrowotnych planuje sig na dzien 01.07.2015 rok.
7.6. Szezegdlowe warunki dotyczace organizacji udzielania $wiadezen okreéla zatacznik nr 1 do specyfikacji.

1. SZCZEGOLOWE WARUNKI DOTYCZACE ORGANIZACJI WYKONYWANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH STANOWIACYCH PRZEDMIOT KONKURU

Warunki wykonywania swiadezef zdrowotnych.

. W celu realizacji umowy Udzielajacy zaméwienia zobowiazuje si¢ udostepnié nieodplatnie
Przyjmujacemu zamdéwienie pomieszezenia wraz z niezbgdnymi mediami, wyposazeniem, aparaturg
i sprzetem medycznym, zapewnia zaopatrzenie w leki i materialy medyczne, a takze biezace utrzymanic
nalezytego stanu sanitarnego pomieszczen.

2. Przyjmujacy zaméwienie bedzie prowadzil dokumentacje medyczng zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i obowigzujacymi w Szpitalu zarzadzeniami wewnetrznymi, procedurami
i instrukcjami.

3. Przyjmujacy zamowienie zobowiazany bedzie poddaé sig¢ kontroli ze strony Szpitala 1 Narodowego
Funduszu Zdrowia w zakresie udzielania $wiadezefi zdrowotnych.

4. Szezegdtowe warunki $wiadezen zdrowotnych/medycznych beda zawarte w umowach, ktérych projekty
stanowig zalaczniki odnr 2 donr 8,

WARUNKI JAKIE MUSI SPEENIAC OFERENT I OFERTA

1. W konkursie mogg bra¢ udzial podmioty wykonujace dzialalno$¢ lecznicza/medyczna oraz osoby
legitymujace sig¢ nabyciem fachowym kwalifikacji do udzielania $wiadezen zdrowotnych/medycznych.
W zakresie objetym zamdéwieniem, z wylaczeniem grupowych prakiyk lekarskich (_art. 50a ustawy
7 dnia 5 prudnia 1996 r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty — tekst jednolity Dz, U. z 2011 r. nr 277
poz. 1684 ze zm. ) oraz z wylaczeniem lekarzy wykonujacych indywidualna praktyke fekarska wylacznie
w miejscu wezwania i lekarzy wykonujacych indywidualna specialistyczng praktyke lekarska wylacznic
w miejscu wezwania ( art. 20 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej — Dz. U. z dnia,
15 lutego 2013 1. poz 217 z pdz. zm. ).

2. Przyjmujacy zaméwienie bedzie musial posiadaé ubezpieczenie odpowiedzialnodci  cywilnej
odpowiadajace warunkom obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnodel cywilnej w zakresie
okre§lonym w art,25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodei leczniczej ( Dz. U, z dnia 15 lutego




2013 1., poz. 217 z p6%. zm ) i zgodnie z przepisamj wydanymi na jego podstawie, oraz zobowiazany
bedzie do utrzymywania aktualnego ubezpieczenia przez caly okres obowiazywania umowy.
3. Oferta musi by¢ zlozona w zamknietej kopercie, na ktérej nalezy umiescié;
— nazwg Oferenta,
— dokladny adres Oferenta,
—  okredlenie zakresu oferty ,,Oferta w konkursie ofert na udzielanie $wiadezei zdrowotnych w Szpitalu
Specjalistycznym im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie — grupa..., pakiet...., zadanie ....”.
— napis: ,,Nie otwieraé¢ przed dniem 10 czerwea 2015 r. godzing 12:00.”
4. Oferta musi zawierad:
1) wypetniony formularz ofertowy wedhig zalaczonego wzoru — zafacznik nr 9 obejmujgcy:
a) oznaczenie Oferenta: nazwe (finng) i siedzibe podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza lub imig
i nazwisko, miejsce zamieszkania i adres osoby legitymujacej si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania
$wiadczeni zdrowotnych w okre$lonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny;
b) o§wiadczenie Oferenta o zapoznaniu si¢ z warunkami konkursu, trescia ogloszenia, tredcig specyfikacji
OraZ WZorem Umowy;
c) o$wiadczenie Oferenta zawierajace zobowiazanie do zawarcia vmowy ubezpieczenia odpowiedzialnosei
cywilnej odpowiadajacego warunkom obowiazkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej  w zakresie
okreslonym w art, 25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej Dz. U z dnia 15 lutego 2013 1.
poz 217 i zgodnie z przepisami wydanymi na jego podstawie oraz zobowiazanie do ufrzymywania aktualnego
ubezpieczenia przez caly okres obowigzywania umowy oraz do dostarczenia Udzielajacemu zamowienie kopii
ww. umowy ubezpieczenia najpdZniej w dniu podpisania umowy;
d) wskazanie liczby i kwalifikacji zawodowych osob, ktore beda udziela¢ Swiadczenn zdrowotnych
( do_oferty nalezy dolgezy¢ dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe tych osob lub ich kopie, tj.
dokumenty potwierdzajace posiadany stopien specjalizacji lub w_przypadku oséb_bedacych w trakeie

specializacii karta specijalizacyjna oraz_prawo wykonywania zawodu ) oraz informacje dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez te osoby. Osoby, ktdre beda udzielaé $wiadczen zdrowotnych,
musza potwierdzi¢ gotowos¢ do udzielania $wiadezen zdrowotnych w ramach dziatalnosdei Oferenta / nie dotyezy
Oferentéw prowadzqeych indywidualng specjalistyczng prakiyke lekarska /;

e) wskazanie kwalifikacji zawodowych ( do_oferty nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace

kwalifikacje zawodowe, certyfikaty Ilub ich kopie, tj. dokumenty potwierdzajace posiadany stopien

specializacji lub w przypadku oséb bedacych w trakeie specjalizacji — karta specjalizacyjna oraz prawo
wykonywania_zawedu ) / dotyczy Oferentow prowadzqcych indywidualng ( specjalistyczng ) prakiyke
lekarshq/;

f) okreslenie kwoty wynagrodzenia za udzielanie $wiadczefi zdrowotnych bedacych przedmiotemn oferty;

2) aktualny odpis z wladciwego rejestru lub centralnej ewidencji i informacji o dzialalnosci gospoedarczej ,
poswiadczajace, ze Oferent jest uprawniony do wystgpowania W obrocie prawnym oraz, ze osoby
podpisujace Oferte lub udzielajace petnomocnictw sg upowaznione do skladania oswiadczet woli
w imieniu Oferenta;

3) aktualny wypis z rejestru podmiotéw wykomujacych dziafalnosé lecznicza lub wypis z rejestru
indywidualnych ( specjalistycznych ) prakiyk lekarskich wiasciwej okregowej izby lekarskiej ;

4) ,oceng pracy lekarza” wedlug zalaczonego wzoru — zalacznik nr 10 do specyfikacji ( dotyczy grupy
III ). W przypadku nie ztozenia tego dokumentu lub dokumentu bez wymaganych podpiséw
Przyjmujacy zaméwienie otrzyma 0 pkt w kryterium ,,ocena pracy lekarza™;

5) ,referencje” (dotyczy grupy IV-VI)

5. Oferta pod rygorem niewaznosel powinna zostaé podpisana przez Oferenta lub osobg upowazniong
do reprezentowania Oferenta. Wszystkie strony oraz rataczniki do oferty musza by¢ przez t¢ osobg
zaparafowane, natomiast dofgczone do oferty kopie dokumentéw musza byé potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez Oferenta lub osobg upowazniong do reprezentowania Oferenta.



III. KRYTERIA OCENY I WYBORU OFERT

Komisja Konkursowa dokona wyboru najkorzystniejszej oferty lub najkorzystniejszych ofert w oparciu
o nastepujgce kryteria:

1. Grupal
- kwota wynagrodzenia — 70 %
- oceny pracy lekarza wystawiona przez LKO — 30%

2. Grupa 11
- kwota wynagrodzenia — 70 %
- oceny pracy lekarza wystawiona przez LKO - 30%

3 Grupalll
- kwota wynagrodzenia — 70 %
- oceny pracy lekarza wystawiona ptzez LKO - 30%

4, Grupa 1V
- kwota wynagrodzenia -70 %
- referencje -30%

5. Grupa V
- kwota wynagrodzenia -70 %
- referencie -30%

6. Grupa VI
- kwota wynagrodzenia -70 %
- referencje -30%

7. Grupa VII
- kwota wynagrodzenia — 100%

Spos6b obliczania wartoSci punktowej

Grupa I
Oferty w Grupie 1 bedg oceniane ze zrdznicowaniem stopnia specjalizacii.
Punktacja dia kryterium ,.kwota wynagrodzenia” wyliczana bedzie wediug wzoru:

W= Cmin/Cofx 70

Gdzie:

W - ilo$¢ puntow

Cmin -najnizsza zaoferowana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu
Cof- badana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu

W ocenianym kryterium mozna uzyska¢ max 70 pkt,

Punktacja dla kryterium ,,ocena pracy lekarza™:
brak oceny — 0 pkt
skala oceny:  1- 5 pkt
2-10 pkt
3-15 pkt
4-20 pkt
5-25 pkt
6-30 pkt
W ocenianym kryterium mozna uzyskaé max 30 pkt.




Za najkorzystniejsze zostana oferty, kidre uzyskuja najwyzsza ilo$¢ punktow, z uwzglednieniem ponizszych
uwag:

1) W przypadku zlozenia ofert indywidualnych, za najkorzystniejsza zostang uznane oferty, ktére uzyskaja
najwyzsza ilo§¢ punktéw, z ponizsza uwaga:
Jezeli wymagana liczba Oferentow, ktorzy uzyskali najwyzszq ilos¢ punktow przekroczy wartosé
srodkow przeznaczonych na finansowe zabezpieczenie Oddzialow innych komdrek medycznych
organizacyjnych szpitala zostanq przeprowadzone negocjacie ze wszystkimi zakwalifikowanymi
Gferentami.
2) Zastrzega sig, iz oferta zostanie odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwote
srodkéw pienigznych przeznaczonych przez Szpital na finansowanie zamowienia, a takze w przypadku gdy
Komisja Konkursowa uzna, Ze¢ oferta obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi uklad kwalifikacji
zawodowych 0s6b udzielajacych $wiadezen zdrowotnych.

Grupa I
Oferty w Grupie [I beda oceniane ze zréZznicowaniem stopnia specjalizacii.
Punktacja dla kryterium , kwota wynagrodzenia” wyliczana bedzie wedlug wzoru:

W= Cmin/Cof x 70

Gdzie:

W - iloéc puntéw

Cmin -najnizsza zaoferowana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu
Cof- badana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu

W ocenianym kryterium mozna vzyska¢ max 70 pkt.

Punktacja dla kryterium ,,ocena pracy lekarza”:
brak oceny — 0 pkt
skala oceny:  1- 5 pkt
2-10 pkt
3-15 pkt
4-20 pkt
5-25 pkt
6-30 pkt
W ocenianym ktyterivm mozna uzyskaé max 30 pkt.

Za najkorzystniejsze zostang oferty, ktore uzyskuja najwyzsza ilosé punktéw, z uwzglednieniem ponizszych
uwag;

1) W przypadku zlozenia ofert indywidualnych, za najkorzystniejsza zostana uznane oferty, ktére uzyskaja
najwyzszg ilo§¢ punktow, z ponizszg uwaga:
Jezeli wymagana liczba Oferentow, ktdrzy uzyskali najwyzszq ilos¢ punktéw przekroczy wartosé
$rodkow przezmaczonych na finansowe zabezpieczenie Oddzialéw innych komorek medycznych
organizacyjnych szpitala zostang przeprowadzone negocjacje ze wszystkimi zakwalifikowanymi
Oferentami.

2) Zastizega sig, iz oferta zostanie odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwotg
srodkéw  pienigznych  przeznaczonych  przez  Szpital mna  finansowanie  zamdwienia,
a takze w przypadku gdy Komisja Konkursowa uzna, ze oferta obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi
uktad kwalifikacji zawodowych osob udzielajacych $wiadezen zdrowotnych.

Grupa 111

Oferty w Grupie I1I beda oceniane ze zrdznicowaniem stopnia specjalizacii.
Punktacja dla kryterium ,,kwota wynagrodzenia” wyliczana bedzie wedlug wzoru:

W= Cmin/Cof x 70




Gdzie:

W - ilogé puntdw

Cmin -najnizsza zaoferowana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu
Cof- badana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu

W ocenianym kryterium mozna uzyskac max 70 pkt.

Punktacja dla kryterium ,,ocena pracy lekarza™:
brak oceny — 0 pkt
skala oceny: 1- 5 pkt
2-10 pkt
3-15 pkt
4-20 pkt
5-25 pkt
6-30 pkt
W ocenianym kryterium mozna uzyskaé max 30 pkt.

Za najkorzystniejsze zostana oferty, ktére uzyskuja najwyzsza ilo$é punktéw, z uwzglgdnieniem poniZszych
uwag;
1) W przypadku ztozenia ofert indywidualnych, za najkorzystniejsza zostang uznane oferty, ktére uzyskaja
najwyzsza ilos¢ punktow, z ponizsza uwaga:
Jezeli wymagana liczba Oferentdw, ktorzy uzyskali najwyzszq ilosc punktow przekroczy warto$é
Srodkéw przeznaczonych na finansowe zabezpieczenie Oddzialéw inmych komdrek medycznych
organizacyjnych szpitala zostanq przeprowadzone negocjacie ze wszystkimi zakwalifikowanymi
Oferentami.

2) Zastrzega sig, iz oferta zostanie odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwote
$rodkdw pienigznych przeznaczonych przez Szpital na finansowanie zamdwienia, a takze w przypadku gdy
Komisja Konkursowa uzna, ze oferta obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi uklad kwalifikacji
zawodowych osob udzielajacych $wiadczen zdrowotnych.

Grupa IV
Oferty w Grupie IV bgda oceniane ze zréznicowaniem stopnia specjalizacji.
Punktacja dla kryterium ,.kwota wynagrodzenia” wyliczana bgdzie wedfug wzoru:

W= Cmin/Cof x 70

Gdzie:

W - ilo6 puntow

Cmin -najnizsza zaoferowana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu
Cof- badana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu

W ocenianym kryterium mozna uzyskac max 70 pkt.

7a najkorzystniejsze zostana oferty, kiére uzyskuja najwyzsza iloéé punktéw, z uwzglednieniem ponizszych
uwag:
1) W przypadku ztoZenia ofert indywidualnych, za najkorzystniejsza zostana uznane oferty, kidre uzyskajag
najwyzsza ilo§¢ punktdw, z ponizsza uwaga.
Jezeli wymageana liczba Oferentow, kicrzy wzyskali najwyiszq ilo§é punktoéw przekroczy warto$é
Srodkow przeznaczonych na finansowe zabezpieczenie Oddzialéw innych komdrek medycznych
organizacyjnych szpitala zostang przeprowadzone megocjacje ze wszystkimi zakwalifikowanymi
Oferentanti.

2) Zastrzega sig, iz oferta zostanie odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwote
srodkow pienigznych przeznaczonych przez Szpital na finansowanie zamowienia, a takze w przypadku gdy
Komisja Konkursowa uzna, ze oferta (oferty) obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi ukiad




kwalifikacji zawodowych osdb udzielajacych swiadozen zdrowotnych.
GrupaV

Oferty w Grupie V beda oceniane w oparciu o nasi¢pujace kryteria. W pierwszej kolejnosci Szpital dokona
wyboru podmiotu zabezpieczajacego w peini potrzeby udzielajacego zaméwienia, ktéry zaproponowat najnizsza
ceng.

Punktacja dla kryterium ,.kwota wynagrodzenia” wyliczana bedzie wedtug wzoru:

W= Cmin/Cof x 70

Gdzie:

W - ilod¢ puntdw

Cmin -najnizsza zaoferowana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego™” w danym pakiecie /zadaniu
Cof- badana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego™ w danym pakiecie /zadaniu

W ocenianym kryterium mozna uzyska¢ max 70 pkt.

Za najkorzystnicjsze zostang oferty, ktore uzyskuja najwyzsza ilo$¢ punktéw, z uwzglednieniem ponizszych
uwag;
1) W przypadku zlozenia ofert indywidualnych, a nie oferty podmiotu zabezpieczajacego w petni potrzeby
udzielajacego zaméwienia, za najkorzystnigjsza zostang uznane oferty, kidre uzyskajg najwyZzsza ilosc
punktéw, z poniZzsza uwaga:
Jeseli wymagana liczba Oferentow, ktdrzy uzyskali najwysszq ilosé punkidw przekroczy wartosé
§rodkow przeznaczonych na finansowe zabezpieczenie Oddzialow inmych komdrek medycanych
organizacyjnych szpitala zostanq przeprowadzone negocjacje ze wszystkimi zakwalifikowanymi
Oferentami.

2) Zastrzega sig, iz oferta zostanie odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwotg
srodkow pienieznych przeznaczonych przez Szpital na finansowanie zamdwienia, a takze w przypadku gdy
Komisja Konkursowa uzna, Ze oferta (oferty) obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi uklad kwalifikacji
zawodowych os6b udzielajacych §wiadezen zdrowotnych.

Gruapa VI

Oferty w Grupie VI bedg oceniane w oparciu o nastgpujace kryteria. Szpital dokona wyboru podmiotu, badz
indywidualnej osoby ktéra zaproponowala najnizszg ceng.
Punktacja dla kryterium ,kwota wynagrodzenia” wyliczana bedzie wedlug wzoru:

W= Cmin/Cof x 70

(Gdzie:

W - ilo$é puntow

Cmin -najnizsza zaoferowana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiecie /zadaniu
Cof- badana cena za dany wymiar kontraktu ,,przeliczeniowego” w danym pakiccie /zadaniu

W ocenianym kryterium mozna uzyskaé max 70 pkt,

Za najkorzystniejsze zostang oferty, ktore uzyskuja najwyzsza ilosé punktow, z uwzglednieniem ponizszych
uwag:

1) W przypadku zlozenia ofert indywidualnych, a nie oferty podmiotu zabezpieczajacego w pehni potrzeby
udzielajacego zaméwienia za najkorzystniejszq zostana uznane oferty, kiore uzyskaja najwyzsza ilo$é
punktow, z ponizszg uwaga:
Jezeli wymagana liczha Qferentéw, ktdrzy uzyskali najwyzszq ilos¢ punkidw przekroczy wartosé
Srodkéw przeznaczonych na finansowe zabezpieczenie Oddzialéw innych komdrek medycznych
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organizacyjnych szpitala zostanq przeprowadzone negocjacie ze wszystkimi zakwalifikowanyni
Oferentami,

2) Zastrzega sie, iz oferta zostanie odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwotg
$rodkéw pienieznych przeznaczonych przez Szpital na finansowanie zamowienia, a takze w przypadku gdy
Komisja Konkursowa uzna, ze oferta (oferty) obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi uklad
kwalifikacji zawodowych osob udzielajgcych §wiadczen zdrowotnych.

Grupa VII

Oferty w Grupie VII bedg oceniane w oparciu o nastepujace kryteria. Szpital dokona wyboru podmiotu, lub
osoby indywidualnej ktéra zaproponowata najnizsza cene.

1. Kwota wynagrodzenia - 100%,
Punktacja dla kryterium ,,Kwota wynagrodzenia® wyliczana bgdzie wedtug wzoru:
W= C min./ Cof. x 100

gdzie:

W- ilo§é punktow

C min. — najnizsza zaoferowana cena

Cof, — badana cena

W ocenianym kryterium mozna uzyskaé maksymalnie 100 punktow.

1) Szpital dokona wyboru osoby/podmiotu ktory zaproponowal najnizsza ceng.

Zastrzega sie, iz oferta zostanic odrzucona, jezeli proponowana przez Oferenta cena przekroczy kwote
$rodkéw pienigznych przeznaczonych przez Szpital na finansowanie zaméwienia, a takze  w przypadku gdy
Komisja Konkursowa uzna, ze oferta obejmuje nie odpowiadajacy organizatorowi uklad kwalifikacji
zawodowych 0s6b udzielajacych $wiadczen zdrowotnych,

1V, WARUNKI PEATNOSCI

1. Naleznosci za wykonanie zam6wienia wyplacane beda Przyjmujacemu zaméwienie po zakoficzeniu miesiaca
kalendarzowego na podstawie wystawianych przez Przyjmujacego zaméwienie faktur VAT/ rachunkdw.

2. Fakture VAT/ rachunek za miesiac, za ktdry maja zostaé wyplacone naleznodcl Przyjmujacy zaméwienie
zobowigzany bedzie doreczy¢ Szpitalowi najp6zniej do 5-go dnia roboczego kolejnego miesigea.

3. Podstawa uznania faktury VAT/rachunku bedzie potwicrdzenie wykonania zaméwienia przez lekarza
Kierujacego Oddziatem/ Pielegniarke Oddziatowa i zatwierdzone przez Z-c¢ Dyrektora ds, Lecznictwa. Wyplata
naleznoéei nastapi w terminie do dnia 25 -go danego miesiaca za miesigc poprzedni, pod warunkiem prawidtowo
sporzadzonej faktury VAT/rachunku.

V. MIEJSCE I TERMIN SKF.ADANIA OFERT

1. Oferty w formie pisemnej w zaklejonych odpowiednio opisanych kopertach nalezy ziozy¢ w Kancelarii Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie, os. Na Skarpie 66, 31-913 Krakow. {budynek
gldwny, [ pigtro)

2. O terminie zlozenia oferty decyduje data doreczenia oferty do Kancelarii Szpitala. Oferty ztozone
po wyznaczonym terminie zostana zwrécone bez otwierania.

3. Oferty na konkurs ofert na udzielanie $wiadezefi zdrowotnych w ramach dyZzuréw opisane ,Konkurs ofert
— e . w zaleznodei od grupy [ pakietu

» nalezy zlozy¢ najpdzniej do dnia 10,06.2015 r. do godziny 11.00,
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VI. MIEJSCE 1 TERMIN OTWARCTA OFERT

1. Otwarcie ofert nastapi w dniu 10.06.2015 roku o godz. 12:00

2. Otwarcie ofert bedzie miato miejsce w siedzibie Szpitala — (budynek gtéwny, [ pietro, gabinet Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa).

3. Otwarcie ofert dokonane zostanie w obecnosci wszystkich przybylych oferentow.

VI PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

I. Konkurs przeprowadza Komisja powolana przez Dyrektora Szpitala.

2. W przypadku, gdy Oferent nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy oferta zawiera braki
formalne, Komisja konkursowa wezwie oferenta do usunigeia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod
rygorem odrzucenia oferty.

3.Komisja oglosi o rozstrzygni¢ciu postgpowania umieszezajac ogloszenie na tablicy ogloszen w siedzibie
Szpitala i na stronie internetowej Szpitala www.zeromski-szpital.pl.

4. Odrzuca sie oferte:

a) ztozona po terminie,

b) zawierajaca nieprawdziwe informacje,

¢) jezeli Oferent nie okredlit przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej liczby lub ceny

Swiadeczen,

d) jezeli zawiera razaco niska/wysokg ceng w stosunku do przedmiotu zamdéwienia,

) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,

1) jezeli Oferent Ztozyl oferte alternatywna,

) jezeli Oferent lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa.

h) zlozong przez Oferenta, z ktérym zostata rozwigzana przez Udzielajacego zamdwienia umowa

o udzielanie $wiadczen zdrowotnych w okreSlonym rodzaju lub zakresie w  irybie

natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie Oferenta.

5. Uniewaznia sie postepowanie, gdy:

a) nie wplyneta zadna oferta,

b) wplynela jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu z zastrzezeniem pkt 6,

¢) odrzucono wszystkie oferty,

d) kwota najkorzysiniejszej oferty przewyzsza kwote, ktéra Udzielajacy zamowienia przeznaczyt

na finansowanie $wiadczefi zdrowotnych,

e) nastgpila istotna zmiana okolicznodci powodujaca, Zze prowadzenie postgpowania lub zawarcie
umowy nie lezy w interesie Szpitala, czego nie mozna bylo wezesniej przewidziec.

6. Jedli wplynela jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, Komisja moze przyjaé te ofertg, gdy z okolicznosci
wynika, Ze na ogioszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie  wplynie wigcej ofert.

7. W toku dokonywania oceny ztozonych ofert Udriclajacy zamdwienia moze zada¢ udzielenia przez Oferentéw
wyjasnien dotyczacych treéci ztozonych przez nich ofert, Zadania wyjasnien dotyczacych tresci ofert beda
kierowane do oferentéw w jeden z nastepujacych sposobow: fax, poczta i w faki sam sposéb Oferent zlozy
stosowne wyjasnienia.

8. Udzielajacy zamGwienia zastrzega sobie prawo przesunigcia terminu sktadania ofert,

VIII. ZAWARCIE UMOWY

1. Udzielajacy zamdwienia zawrze umowe o udzielanie $wiadczenia zdrowotnego z oferentem, ktdrego oferta
zostanic wybrana, nie wczedniej niz przed uplywem terminu na wniesienie odwolania dotyczacego
rozstrzygnigeia postepowania.

2. Projekty uméw o udzielenie zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne/medyczne stanowia zataczniki od
nr 2 do nr 8 do szczegdtowych warunkdéw konkursu ofert

3. Jezeli Oferent, kt6rego oferta zostala przyjeta zrezygnuje z zawarcia umowy, zobowiazany bedzie
do naprawienia Szpitalowi wyrzadzonej tym szkody.
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IX. SRODKI OCHRONY PRAWNEJ

1. Zgodnie z art. 152, 153 1 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2008 r. Nr 164 poz. 1027 ze zm.),
stosowanymi odpowiednio, Oferentom, kiérych interes prawny doznal uszczerbku w wyniku naruszenia przez
Szpital zasad przeprowadzania postgpowania konkursowego przystuguja srodki odwolawcze na zasadach
okrelonych ponizej w pkt 2-8, Srodki odwolawcze nie przysluguja na niedokonanie wyboru Oferenta
ant na uniewaznienie postgpowania konkursowego.

2. W toku postgpowania konkursowego, do czasu zakoniczenia postgpowania, Oferent moze ztozyé do Komisji
konkursowej umofywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci. Protest
zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

3. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie konkursowe ulega zawieszeniu, chyba Ze z tresci protestu wynika,
ze jest on oczywiscie bezzasadny,

4. Komisja konkursowa rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi skladajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia,

5. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamieszcza sie na tablicy ogloszen
i na stronie internetowej Szpitala.

6. W przypadke uwzglednienia protestu Komisja powlarza zaskarzong czynnose.

7.0ferent moze wnie$¢ do Dyrektora Szpitala, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu
postepowania, odwotanie dotyczace rozstrzygnigeia postgpowania. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzenin.

8. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwolania wstrzymuje
zawarcie umowy do czasu jego rozpatrzenia,

Zatwierdzam

Krakdw, dnia 27 maja 2015 roku
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3. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie konkursowe ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika,
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odpowiedzi skladajacemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia,

5. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznic zamieszeza sie na tablicy ogloszef
i na stronie internetowej Szpitala.

6. W przypadku uwzglednienia protestu Komisja powtarza zaskarzong czynnosé.

7.0ferent moze wnies¢ do Dyrektora Szpitala, w terminie 7 dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu
postgpowania, odwotanie dotyczace rozstrzygnigcia postepowania. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega
rozpatrzeniu.

8. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwolania wstrzymuje
zawarcie umowy do czasu jego rozpatrzenia.

Zatwierdzam

.r;d
Opieki
)
,ffrrmed. Zhigniew 1 Krdi

Krakdw, dnia 27 maja 2015 roku
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