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Nasz znak : DOP — ZP /167 /2011 Krakow, dnia 23 sierpnia 2011 r.

Do uczestnikow postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego na
., Swiadczenie ustug kompleksowego utrzymania czystosci na terenie Szpitala Specjalistycznego im.
Stefana Zeromskiego SP ZOZ w Krakowie”
(ZP 19/2011) wg rozdzielnika

PISMO ZAMAWIAJACEGO

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego
im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Krakowie, os.
Na Skarpie 66 w Krakowie odpowiada na zapytania ztozone przez uczestnikoOw postgpowania.

1. Pytanie
Prosimy okresli¢ zasady oraz liczbe pracownikow, ktorzy mieliby by¢ przejmowani przez priyszlego
wykonawce (np. na podstawie art 23 ' Kodeksu pracy)

Odpowiedz: Przejecie nastapi na zasadzie art 23 ' Kodeksu pracy. Przejeciu podlega 39 pracownikow.

11. Pytanie

Prosimy o podanie ile 0sob wsrod pracownikow wyznaczonych do przejecia priez wykonawce na
podstawie 23" Kp ma orzeczenie o niepelnosprawnosci 7 wyszczegolnieniem stopnia
niepetnosprawnosci (lekki, umiarkowany, znaczny).

Odpowiedz: Czterech pracownikéw ma orzeczony lekki stopien niepelnosprawnosci.

I11. Pytanie
Prosimy o informacje o strukturze zatrudnienia (dotyczy pracownikow przejmowanych na podstawie
art 23' Kp), tj. ogdlna liczba pracownikow oraz liczhba pracownikow:

Odpowiedz: Ogolna liczba pracownikéw podlegajacych przekazaniu wynosi 39

111 zatrudnionych na czas nieokreslony/ okreslony/ na zastepstwo/ inne (ze wskazaniem
daty zakonczenia);
Odpowiedz: Wszyscy pracownicy sa zatrudnieni na czas nieokreslony.

1.2 na urlopach macierzynskich i /lub opiekunczych/wychowawczych;
Odpowiedz: 0

1113 w wieku przedemerytalnym (tj. ktorym brakuje nie wigcej niz cztery lata do osiqgnigcia
wieku emerytalnego);
Odpowiedz: 0
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111.4 zatrudnionych na czesé¢ etatu

Odpowiedz: 1

IIL.5 bedqcych w okresie wypowiedzenia (ze wskazaniem daty rozwiqzania umowy).
Odpowiedz: 0

IV.  Czy wprzypadku przejecia przez wykonawce pracownikow w trybie 23' Kp bedq wymagane
szczegolne gwarancje dla pracownikow , np.

1V. 1 okres ochronny gwarantujqcy niezmiennos¢ wynagrodzenia;

Odpowiedz: Zgodnie z Art. 26’ ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

1V.2 gwarantowany czas zatrudnienia (np. 6 miesiecy, 12 miesiecy)

Odpowiedz: Zgodnie z Art. 26’ ustawy z dnia 23 maja 1991 r.

V. Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych
pracownikow przewidzianych do przejecia

Odpowiedz:
1 2012-10-24
2 2012-04-25
3 2012-08-06
4 2013-06-14
5 2012-10-09
6 2015-06-15
7 2011-09-22
8 2013-05-12
9 2013-04-05
10 2014-02-21
11 2012-11-09
12 2014-02-11
13 2012-10-02
14 2012-10-21
15 2012-02-02
16 2012-02-02
17 2012-04-03
18 2014-05-01
19 2014-01-19
20 2013-06-10
21 2013-11-17
22 2012-08-26
23 2012-06-09
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24 2012-04-22
25 2013-09-05
26 2013-06-17
27 2012-09-28
28 2012-08-29
29 2012-10-01
30 2012-08-01
31 2012-10-29
32 2012-10-23
33 2013-10-27
34 2013-01-12
35 2012-08-06
36 2012-02-02
37 2015-06-15
38 2012-04-22
39 2013-05-12
VI prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow

zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy Pracy.
Odpowiedz: Regulamin Wynagradzania

VII. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sq poszczegdlni pracownicy?
Odpowiedz: Wszyscy pracownicy pracuja w rOwnowaznym systemie czasu pracy.

VIIIL. Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw przekazywanych na podstawie
23" Kp w przypadku wczesniejszego rozwiqzania umowy przez Zamawiajqcego ?
Odpowiedz: Nie

IX. Czy po terminowym zakonczeniu realizacji umowy ww postgpowania, pracownicy przejmowani
na podstawie 23' Kp bedq przekazani wybranemu Wykonawcy w nastgpnym postgpowaniu?
Odpowiedz: Zgodnie z art 23'Kp — przejscie z mocy prawa.

X Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajqcego 7z art 4 a ustawy z dnia 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania
przyrostu wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 1995 r. Nr 1 poz.
2 zpoin. zm. )?

Odpowiedz: Zgodnie z obecnym stanem wiedzy — nie.
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XL Czy z tytutu ewentualnych zaleglosci wynikajqcych z art 4 a ustawy 7 dnia 16 grudnia 1994
r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaftowania priyrostu wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz U. z 1995 r. Nr 1 poz. 2 7 poin. zm.) zamawiajqcy bad? obecny wykonawca
wyplacit wszystkie wymagane kwoty?

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy — tak

XII.  Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajqcego z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budietowej (Dz. U. Nr 160 poz. 1080 7 poin. zm.)?

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy — nie

XIIl. Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajqcych z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budietowej (Dz. U. Nr 160
poz. 10180 7 poin. zm) zamawiajqcy bqd? obecny wykonawca wypltacit wszystkie wymagane kwoty?
Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy — tak

XIV. Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzki wynikajgqce 7 art. 4
a ustawy 7 dnia 16.12.1994 r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaftowania przyrostu wynagrodzen u
przedsigbiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. 7 1995 r. nr 1 poz. 2 7 poin. zm)?
Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy — tak

XV.  Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyziki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149 poz. 1076)?

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy — nie

XVI. W jakiej wysokosci przystugujq poszczegolnym pracownikom podwyiki na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. Nr 149 poz. 1076)?

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy — nie przystuguja.

XVII. czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytultu podwyiek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych swiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149 poz. 1076)?

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy pracownicy nie byli objgci przedmiotowymi
przepisami .

XVIII. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczqcej
wynagrodzenia ? Jesli tak to ktore skladniki wynagrodzen zostaly zmienione?

Odpowiedz: W okresie realizacji obecnej umowy, Wykonawca nie wypowiadatl zadnych warunkéw
zatrudnienia.
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XIX. Czy w stosunku do zamawiajgcego i/lub obecnego wykonawcy toczq sig postgpowania
sqdowe wszczete przez pracownikow przewidzianych do przejecia? Jesli tak to prosimy o podanie
wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu , opisu roszczenia pracownikow etapu na
ktorym znajduje si¢ sprawa.

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy- nie

XX.  Prosimy o przedstawienie listy i wartosci potencjalnych roszczen pracownikow z ostatnich
trzech lat.
Odpowiedz: 0

XX1. Cyy istnieje jakiekolwiek porozumienie , umowa , pakiet socjalny zawarty ze Iwiqzkami
zawodowymi, we ktorym pracodawca zobowiqzal sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen , takie w priypadku przejecia tychie
pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy sq objeci jakimikolwiek gwarancjami
umozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

Odpowiedz: zgodnie z obecnym stanem wiedzy - nie .

XXII. Czy na dzien przejecia bedq jakiekolwiek nieuregulowane zobowiqzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak to 7 jakiego tytulu i w jakiej kwocie?
Odpowiedz: Obecny Wykonawca reguluje wszelkie zobowigzania na biezaco.

XXIII. Ilu pracownikow nabedzie uprawnienia do odpraw emerytalnych/ rentowych [ub/i nagrod
Jjubileuszowych w ciqgu trzech lat liczqc od 1.01.2008 r. ? Prosimy o podanie ilosci 0séb w rozbiciu
na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujqcych odpraw /nagrod jubileuszowych.

Odpowiedz: 0

XX1V. Prosimy o informacje o zwiqzkach zawodowych dzialajgqcych w zaktadzie pracy z
wyszczegolnieniem liczby czlonkow kaidego zwiqzku zawodowego i kopie umdéw pomiedzy
pracodawcq a zwiqzkami zawodowymi (zakladowe i ponadzaktadowe uklady zbiorowe pracy, inne
porozumienia) oraz wskazanie ile 0sob ze wskazanych do przejecia jest czlonkami zwiqzkow
zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petniq w zwiqzkach?

Odpowiedz: Zgodnie z informacja przekazana przez obecnego Wykonawce 18 pracownikow jest
cztonkami MOZ NSZZ "Solidarno$¢" Pracownikéw Firm Ochrony, Cateringu i Sprzatania. Na dzien
dzisiejszy w odniesieni do pracownikéw podlegajacych przekazaniu nie zawarto umow ze zwiazkami
zawodowymi.

XXV. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopow za rok 2010/ 2011 r. na
poszczegolnego pracownika 7 uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych pracownikom
w zwiqzku 7 orzeczeniem o niepelnosprawnosci wg poniiszej tabeli:

Lp. | Wymiar urlopu na 2011 r. (dni) Dodatkowy urlop Zalegtly urlop 22010 | Wykorzystany w Pozostaty do
(dni) r. (dni) 2011 r. (dni) wykorzystania na dzien
o (14243)- 4
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Odpowiedz:
Wymiar urlopu Dodatkowy ilo$¢ dni urlopu Wykorzystany Pozostato do
Lp. 2011 (dni) urlop zaleglego urlop wykorzystanie
1 26 0 0 13 13
2 26 0 0 0 26
3 26 0 0 17
4 26 0 0 2 24
5 26 0 0 16 10
6 26 0 0 17 9
7 26 0 0 3 23
8 26 0 0 21
9 26 0 0 15 11
10 26 0 0 5 21
11 26 0 0 22
12 26 0 0 10 16
13 26 0 0 13 13
14 26 0 0 13 13
15 26 0 0 15 11
16 26 0 0 11 15
17 26 0 0 13 13
18 26 0 0 9 17
19 26 0 0 9 17
20 26 0 0 18 8
21 26 0 0 10 16
22 26 0 0 7 19
23 26 0 0 4 22
24 26 0 0 3 23
25 26 0 0 9 17
26 26 0 0 5 21
27 26 0 0 15 11
28 26 0 0 12 14
29 26 0 0 12 14
30 26 0 0 10 16
31 26 0 0 5 21
32 26 0 0 18 8
33 26 0 0 16 10
34 26 0 0 16 10
35 26 0 0 26
36 26 0 0 8 18
37 26 0 0 14 12
38 26 0 0 12 14
39 26 0 0 1 25
RAZEM 1014 0 0 377 637
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XXVI. Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia , kosztow ZUS pracownicy, premii, dodatkow do
wynagrodzen ( w tym funkcyjnych, specjalnych, staiowych). Prosimy o podanie tych danych
obliczonych jako sredniq 7 trzech miesigecy wg ponizszej tabeli:

Lp Wymiar Czas trwania Stawka zaszeregowania Kwota Wynagrodze | Wynagrodzenie za | premie/nagr | Inne Razem ZUs Koszt wynagrodzen
etatu Umowy o pracg (wynagrodzenie m-czne wystugi nie zanoce | nadgodziny ody wynagrodzenie pracodawcy (9+10)
(data do) brutto) (3+4+5+6+7+8)
Odpowiedz:
wymiar czas trwania wynagrodz. kwota wynagrqdz. wynagrodz. premie, | . razem ZUS koszt

p etatu umowy o miesigczne wyst za godziny 2 nagrody inne wynagrodz. | pracodawcy | wynagrodz

prace brutto nocne nadgodziny ) )
1 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
2 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
3 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
4 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
5 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
6 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
7 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
8 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
9 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
10 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
11 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
12 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
13 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
14 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
15 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
16 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
17 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
18 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
19 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
20 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
21 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
22 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
23 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
24 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
25 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
26 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
27 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
28 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
29 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
30 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
31 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
32 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
33 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
34 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 253,36 1639,36
35 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 58,21 144421
36 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 58,21 1444,21
37 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 58,21 1444,21
38 1 nieokreslony 1386 0 0 0 0 0 1386 58,21 144421
39 0,5 nieokreslony 700 0 0 0 0 0 700 127,96 827,96
RAZEM 38,5 X 53368 0 0 0 0 0 53368 8975,08 62343,08
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os. Na Skarpie 66 TGV NORD
Skrytka pocztowa 9 kod pocztowy 31-913 PN-EN SO 9001 |

XXVII. Majgc na uwadze tres¢ § 12 wzoru umowy proponujemy dopisaé postanowienie dotyczqce
wynagrodzenia wykonawcy, ktore gwigkszone bedzie o wskaznik wzrostu minimalnej placy krajowej.
Whioskujemy o wprowadzenie nastepujqcego zapisu do umowy: ,,Wynagrodzenia wykonawcy, ktore
zwigkszone bedzie o wskainik wzrostu minimalnej placy krajowej.”

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

XXVIL. Zwracamy si¢ o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego
stronom rozwiqzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

Powyisze odpowiedzi zostanq przekazane wszystkim uczestnikom postgpowania, ktorym przekazano

specyfikacje istotnych warunkow zamowienia, zamieszczone na stronie internetowej Szpitala i stajq
sie wiqzqce.

Z powazaniem,

Centrala Telefoniczna Dyrektor Szpitala NIP 678-26-80-028
0-12 644-01-44 0-12 644-08-65

. RE 161
Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa GON 00063016

0-12 622-92-39

Z-ca Dyrektora ds. Ekon.-Adm.
0-12 622-92-81
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