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Krakéw, dnia 3 sierpnia 2009r.
DOP-ZP/200/09

Do uczestnikow postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego na
»Swiadczenie ushug polegajacych na calodobowym dozorze budynkéw szpitala
wraz z przyleglym terenem” (znak ZP 17/2009)

PISMO ZAMAWIAJACEGO

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. poz. 1655 z p6ézn. zm.) Dyrekcja
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotne;
w Krakowie odpowiada na zapytania ztozone przez uczestnikOw postgpowania oraz, dziatajac
na podstawie art. 38 ust. 4 i 6 ustawy, dokonuje zmiany tresci SIWZ 1 przedluza termin
sktadania ofert w postgpowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego na ,,$wiadczenie ustug
polegajacych na calodobowym dozorze budynkow szpitala wraz z przyleglym terenem” (znak
ZP 17/2009).

I. Odpowiedzi na zapytania Wykonawcow.

1. Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do pokrycia wszelkich kosztow zwiazanych ze
stosunkiem pracy pracownikow, ktorzy zostana przejeci przez Wykonawce,
powstalych do dnia ich przejecia?

Odpowiedz:

Nie — zgodnie z przepisem art. 23" § 2 k.p. o charakterze ius cogens za zobowiazania
wynikajace ze stosunku pracy, powstale przed przejSciem czg$ci zaktadu pracy na
innego pracodawce, dotychczasowy i nowy pracodawca odpowiadaja solidarnie.
Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w § 16 ust. 2 projektu umowy — zatacznika nr 5
do SIWZ.

2. W jaki sposob i kiedy Zamawiajacy przedstawi Wykonawcy dane dotyczace
pracownikow, ktorzy maja by¢ przejeci przez Wykonawce (w szczegolnosci:
rodzaj umowy o prace, ogoélny staz pracy, staz pracy u Zamawiajacego,
dodatkowe uprawnienia, informacje o objeciu szczegélna ochrong zwiazkowa,
informacje o przynaleznosci do zwiazku zawodowego i jakiego, informacje o
nagrodach i karach porzadkowych, wysokos¢ wynagrodzenia i innych naleznosci
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Odpowiedz:

Zamawiajacy przekazuje niniejszym zadane informacje:

- rodzaj umowy o praceg: wszyscy podlegajacy przejeciu pracownicy (8) zatrudnieni sa
na czas nieokreslony — jak wskazano w SIWZ w pkt I11.3.a.

- 0g6lIny staz pracy poszczegdlnych pracownikow:

1.—31 lat, 3 miesiaca i 27 dni;
2.—32 lata, 3 miesiace i 17 dni;
3.—16 lat ,7 miesigcy i 30 dni;
4. — 12 lat, 2 miesiace 1 2 dni;
5.—12 lat, 2 miesiagce i 21 dni;
6. — 23 lata, 2 miesiace 1 4 dni;
7.— 53 lata, 10 miesigcy i 2 dni;
8. —5 lat, 9 miesiecy 1 30 dni.

- staz pracy u Zamawiajacego: przedmiotowi pracownicy nie sa zatrudnieni u
Zamawiajacego, ich staz pracy u aktualnego wykonawcy ustug dozoru Centrum
Ochrony Security Sp. z 0.0. — 9 miesigcy 1 30 dni.

- dodatkowe uprawnienia: brak.

- szczeg6lna ochrona zwiazkowa: brak.

- przynalezno$¢ do zwiazku zawodowego: brak.

- o nagrodach i karach porzadkowych: brak.

- wysoko$¢ wynagrodzenia i innych naleznosci wynikajacych ze stosunku pracy -

$redniomiesi¢czna lub z ostatnich trzech/sze$ciu miesiecy: kazdy z pracownikow ma

wynagrodzenie w wysokosci 1276,00 zt brutto miesi¢cznie — jak wskazano w SIWZ w

pkt I11.3.a.

Czy Zamawiajacy zobowijzuje si¢ do ponownego zatrudnienia przejetych
pracownikow w razie rozwigzania kontraktu lub ograniczenia zakresu ustugi?
Odpowiedz:

Nie. Zgodnie z art. 23' k.p. w razie rozwiazania kontraktu, co skutkowatoby
przejsciem cze$ci zaktadu pracy na innego pracodawce staje si¢ on z mocy prawa
strona w dotychczasowych stosunkach pracy. Przejeci pracownicy stang si¢ zatem
pracownikami kolejnego wykonawcy ushug dozoru lub Zamawiajacego, jesli
zdecyduje si¢ sam organizowac¢ dozdr obiektow i terenu Szpitala.

Ograniczenie zakresu ustugi nie jest dopuszczalne.
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Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu
wynagrodzenia wynikajacego z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o
negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsi¢biorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z
pézn. zm.)?

Odpowiedz:

Nie.

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z art. 4a ustawy z dn.
16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecig¢tnych
wynagrodzen u przedsigbiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr
1, poz. 2, z p6zn. zm.), Wykonawca wyplacil wszystkie wymagalne kwoty?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do dodatkowego
wynagrodzenia rocznego wynikajacego z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.)?

Odpowiedz:

Nie.

Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dn. 12.12.1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.) Wykonawca wyplacil
wszystkie wymagalne kwoty?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkow
finansowych Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. Nr 149, poz.
1076)?

Odpowiedz:
Nie.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

W jakiej wysoko$ci przysluguja poszczegélnym pracownikom podwyzki na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. (Dz. U. Nr 149 poz. 1076)?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Czy pracodawca wyplacil wszystkie wymagalne kwoty z tytulu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkow finansowych
swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen. (Dz. U. Nr 149 poz. 1076)?
Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Czy pracownikom przewidzianym do przeje¢cia wypowiedziano warunki umowy
w czesci dotyczacej wynagrodzen, miejsca pracy oraz stanowiska. Jezeli tak, to
ktore skladniki wynagrodzen oraz elementy umowy o prace zostaly zmienione?
Odpowiedz:

Nie.

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke
wynikajaca z art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994 r. o negocjacyjnym systemie
ksztaltowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsi¢gbiorcow oraz o
zmianie innych ustaw (Dz. U.z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z p6zn. zm.)?

Odpowiedz:

Nie dotyczy.

Prosimy o potwierdzenie, czy Wykonawca ma przeja¢ wprost od Zamawiajacego
- na podstawie art. 23' kp — tylko tych pracownikow, ktérzy zostali uprzednio
przejeci przez dotychczasowego Wykonawce we wskazanym trybie, czy wprost
od poprzedniego Wykonawcy?

Odpowiedz:

Wykonawca przejmie z mocy prawa, na zasadzie art. 23' k.p., wprost od obecnego
Wykonawcy ustug dozoru Centrum Ochrony Security Sp. z 0.0., 8 pracownikéw,
ktorzy zostali uprzednio przejeci przez obecnego Wykonawce w tym trybie.

Czy przeciwko Wykonawcy tocza si¢ pracownicze procesy sadowe, wszczete
przez pracownikow przeznaczonych do przejecia. Jezeli tak, to w jakim stadium
si¢ znajduja: w ilu procesach zapadly prawomocne wyroki, na jaka opiewaja
kwote, ile za$ pozostaje w trakcie rozpoznania?
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15.

16.

17.

18.

Odpowiedz:
Nie.

Czy Zamawiajacy bedzie ponosil pelna odpowiedzialnos¢ za zobowigzania wobec
pracownikéw przekazanych nowemu Wykonawcy w trybie art. 23' kp powstale
przed dniem przekazania, w szczegolnosci z tytulu art. 4a ustawy z dn. 16.12.1994
r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen
u przedsi¢biorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2, z
poéin. zm. ) oraz ustawy z dn. 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080,
Z pozn. zm.)?

Odpowiedz:

Nie; nie dotyczy.

Czy istnieje jakikolwiek odr¢bne porozumienie, umowa, pakiet socjalny
podpisany ze zwigzkami zawodowymi, w ktorym pracodawca zobowiazal si¢ do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich
wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez
nastgpnego pracodawce ? Inaczej — czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia, ktore to gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkow pracy?

Odpowiedz:

Nie; brak zwiazkéw zawodowych u obecnego Wykonawcy ustug dozoru Centrum
Ochrony Security Sp. z 0.0.

Dane na temat dzialajacych zwiazkéw zawodowych, czy sa pracownicy objeci
szczegolna ochrona.

Odpowiedz:

Nie; brak zwiazkéw zawodowych u obecnego Wykonawcy ustug dozoru Centrum
Ochrony Security Sp. z 0.0.

Informacja, na podstawie jakich umow pracownicy spolki sa zatrudnieni — czy sa
to umowy na czas okreslony, czy nieokreslony i jakie nalezy stosowaé okresy
wypowiedzenia? Daty zatrudnienia tych pracownikéw, wymiar etatu oraz
ewentualnie o histori¢ ich stazu pracy (poprzedni pracodawcy, nabyte
uprawnienia).

Odpowiedz:
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19

20.

21.

8 pracownikow, ktorzy zostana przejeci w trybie art. 23" k.p. jest zatrudnionych na
umowach o prac¢ na czas nieokreslony w pelnym wymiarze czasu pracy; daty
zatrudnienia i okresy wypowiedzenia:
1.—0d 12.06.1986 1., okres wypowiedzenia 3 miesiace,
.—o0d 25.09.2008 r., okres wypowiedzenia 1 miesiac,
.—od 31.08.1997 r., okres wypowiedzenia 3 miesiace,
.—0d 31.10.1996 r., okres wypowiedzenia 3 miesiace,
.—o0d 01.05.1998 r., okres wypowiedzenia 3 miesiace,
.—0d 03.01.1996 r., okres wypowiedzenia 3 miesiace,
.—0d 01.10.2008 r., okres wypowiedzenia 3 miesiace,
.—0d 09.03.1988 r., okres wypowiedzenia 3 miesiace,

0 O\ L A~ W

. Informacja na temat przyslugujacych pracownikom uprawnien i naleznos$ci ze

stosunku pracy — warto byloby si¢ zapytaé, jaki skladniki wchodza w sklad
wynagrodzenia pracownikéw spolki i na jakim poziomie si¢ ono ksztaltuje
(wynagrodzenie brutto, ZUS pracodawcy, skladka na fundusz socjalny, nagrody
jubileuszowe, dodatki — w jakiej wysokosci)?

Odpowiedz:

Jak wskazano w SIWZ w pkt IIl.3.a. kazdy z przedmiotowych pracownikow ma
wynagrodzenie w wysokosci 1276,00 zt brutto; ZUS pracodawcy: sktadka emerytalna
—9,76%, rentowa — 4,5%, wypadkowa — 1,07%, ubezpieczenie zdrowotne — 9%. Nie
ma skladki na fundusz socjalny, nagroéd jubileuszowych. Dodatek za prace w
godzinach nocnych — jesli dotyczy — 20%.

Czy na dzien przejecia pracownikow beda jakiekolwiek nieuregulowane
naleznosci — z jakiego tytulu i w jakiej wysokoS$ci? (w szczegolnos$ci: niewyplacone
nagrody jubileuszowe, op6znienia z wyplata wynagrodzen, zaleglosci w oplacaniu
skladek ZUS, naleznosci z tytulu nadgodzin, pracy w dni wolne, dyzurow, itp.)?
Odpowiedz:

Brak jakichkolwiek zaleglosci.

Czy wsrod pracownikéw wystepuja osoby przebywajace na dlugotrwalych
zwolnieniach lekarskich (w szczegélnosci z powodu choréb zawodowych),
urlopach  macierzynskich, wychowawczych, c¢zy maja zalegly wurlop
wypoczynkowy (wykaz na dzien przejecia)?

Odpowiedz:

Brak jakichkolwiek zalegltosci.
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22.Czy ws$rod pracownikow wystepuja osoby niepelnosprawne? Prosze podaé
stopien niepelmnosprawnosci, wiek przejmowanych pracownikow.

Odpowiedz:

Informacja o stopniu niepelnosprawnosci pracownikow podlegajacych przejeciu:

- sze$ciu pracownikow: — lekki stopien niepetnosprawnosci orzeczony na czas
nieokreslony,

- dwoch pracownikéw: umiarkowany stopien niepelnosprawnosci orzeczony na czas
nieokreslony.

Pracownicy w wieku 69, 52, 54, 50, 46, 61, 66, 46 lat. Jeden emeryt.

23. Dane na temat iloSci osob realizujacych aktualnie usluge bedaca przedmiotem
niniejszego zamowienia.
Odpowiedz:
Informacja nie jest niezbedna do prawidlowego przygotowania oferty przez
Wykonawce. Wymagania Zamawiajacego co do ilo$ci posterunkow, wymaganej ilosci
pracownikow oraz czasu shuzby okreslono w pkt II1.2. SIWZ.

24. Dane na temat wysokos$ci odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczei Socjalnych
oraz obligatoryjnych swiadczen socjalnych.
Odpowiedz:
U obecnego Wykonawcy ustug dozoru Centrum Ochrony Security Sp. z 0.0. nie
utworzono Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

25.Czy pracownicy wskazani do przejecia posiadaja  orzeczemia o
niepelnosprawnosci? Jezeli tak, to ile osob i jaki stopien niepelnosprawnosci?
Odpowiedz:

Odpowiedzi udzielono powyzej — p. odpowiedz na pytanie 22.

26. Czy osoby do przejecia przysluguja dodatki jubileuszowe, w trakcie trwania
umowy oraz stazowe, jesli tak to w jakiej wysokosci?
Odpowiedz:
Nie.

27. Jakie jest wykorzystanie urlopéow wypoczynkowych na dzien 24.07.2009 r. wsrod
pracownikow do przejecia w rozbiciu na poszczegolne osoby?
Odpowiedz:
1 osoba — urlop wypoczynkowy 57 godzin oraz dodatkowy 101 godzin w okresie
zatrudnienia przebywata 16 dni na zwolnieniu lekarskim
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28.

29.

30.

31.

2 osoba — urlop wypoczynkowy 212 godzin, L4 19 dni
3 osoba — urlop wypoczynkowy 96 godzin, L4 7 dni

4 osoba — urlop wypoczynkowy 172 godziny,

5 osoba — urlop wypoczynkowy 44 godziny,

6 osoba — urlop wypoczynkowy 72 godziny,

7 osoba — urlop wypoczynkowy 176 godzin, L4 29 dni,
8 osoba — urlop wypoczynkowy 88 godzin

Czy w okresie Swiadczonej uslugi (36 miesigcy) nalezy braé¢ pod uwage odprawy
emerytalne, jesli tak to ile jest takich przypadkow?

Odpowiedz:

Nie

Czy pracownicy Zamawiajacego sa objeci Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych, jezeli tak to prosz¢ o udostgpnienie regulaminu.

Odpowiedz:

Pracownicy nie sa objeci ZFSS.

Prosimy o udost¢pnienie regulaminu pracy.

Odpowiedz:

Znajomos¢ regulaminu pracy obowiazujacego u obecnego Wykonawcy ustug dozoru
nie jest konieczna do prawidtowego sporzadzenia oferty. W zwiazku z powyzszym nie
bedzie on udostgpniony.

Prosimy o podanie jaki jest okres wypowiedzenia umowy o prace?
Odpowiedz:
Odpowiedzi udzielono powyzej — p. odpowiedz na pytanie 18.

32. Czy sposrod pracownikow do przejecia sa osoby z okresem ochronnym przed
emerytura?
Odpowiedz:
Nie
33. Czy wszyscy pracownicy majg aktualne badania lekarskie i szkolenia BHP?
Odpowiedz:
Tak.
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35.

36.

37.

38.

. Jaka jest Srednia zachorowan wsréd przejmowanych pracownikow za ostatni
rok?
Odpowiedz:
W okresie od dnia 01.10.2008 r. do dnia 28.07.2009 r. 4 osoby nie przebywaly w
ogodle na zwolnieniu lekarskim, pozostate przebywaly na zwolnieniu lekarskim w
okresach:
1. 08.01.2009 —15.01.2009 i 25.06.2009 — 02.07.2009,
2. 13.07.2009 —22.07.2009 1 23.07.2009 — 31.07.2009,
3. 20.11.2008 —26.11.2008,
4. 05.11.2008 — 18.11.2008 1 05.06.2009 — 19.06.2009.

Prosimy o podanie Sredniej calorocznej kwoty jaka wynosi za eksploatacje
uzyczonych pomieszczen.

Odpowiedz:

Ogoélny koszt eksploatacji uzyczanych pomieszczen w okresie 01.10.2008 —
31.07.2009 wyniost 8829,28 zt.

Czy system kontroli obchodow jest zainstalowany czy trzeba zainstalowaé na
wlasny koszt?

Odpowiedz:

Nie ma systemu kontroli obchodéw, musi on zosta¢ zainstalowany przez Wykonawcg.

Prosimy o udost¢pnienie umowy obowiazujacej z dnia 01.10.08 ( NR Rej.
299/7PU/01.10.2008)

Odpowiedz:

Umowa zostaje udostgpniona poprzez przestanie jej w zalaczeniu do niniejszego
pisma Wykonawcom, ktorym przekazano SIWZ, oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowe;.

Czy w wykazie wykonanych uslug maja by¢ przedstawione referencje tylko ze
szpitali, czy tez moga to by¢ uslugi pokrewne, czy tez inne spelniajace wyzej
wymienione wymagania (nie koniecznie szpitalne) np. obiekty uzytecznosci
publicznej?

Odpowiedz:

Wykonawcy moga przedktada¢ wraz z oferta jako dokumenty potwierdzajace, ze
ustugi wymienione w wykazie, o ktérym mowa w pkt VL1.1.b. SIWZ, zostaly
wykonane nalezycie, zarowno dokumenty (referencje) pochodzace od szpitali jak i od
innych podmiotow.

Centrala Telefoniczna Dyrektor Szpitala NIP 678-26-80-028
0-12 644-01-44 0-12 644-08-65
. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa REGON 000630161
FAX: 0-12 644-47-56
0-12 644-47-56 ) T www.zeromski-szpital.pl

Z-ca Dyrektora ds. Ekon.-Adm. ¢-mail: zeromski@bei.pl
0-12 644-22-89
) . e-mail: kancelaria@zeromski-szpital.pl
Glowny Ksiggowy

0-12 644-47-55



Szpital Specjalistyczny

, CERTYFIKAT
im. Stefana Zeromskiego ISO 9001 : 2000
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne; Ve b

w Krakowie : I;( EKRA
¥ Certification
* x
*

os. Na Skarpie 66
*xoxn

Skrytka pocztowa 9 kod pocztowy 31-913

39

40.

41.

.Zgodnie z § 16 ust. 2 projektu umowy — zalacznika nr 5 do SIWZ — ,za

zobowigzania wynikajace ze stosunkow pracy z wskazanymi w ust. 1
pracownikami, powstale przed dniem zawarcia umowy (tj. przed dniem przejscia
czeSci zakladu pracy na innego pracodawce w rozumieniu art. 23' k.p.),
Wykonawca ponosi¢ bedzie solidarng odpowiedzialnosé¢ wraz z dotychczasowym
wykonawcg ustlug dozoru Centrum Ochrony Security Sp. z o.0. (dotychczasowym
pracodawca)”. Prosze okresli¢ dokladnie jakie to sa zobowigzania? Jakie
konkretnie gwarancje i uprawnienia posiadajg ci pracodawcy?

Odpowiedz:

Powyzszy zapis umowy, jak 1 wskazany w nim przepis k.p. odnosi si¢ do ogotu
zobowiazan pracodawcy wzgledem pracownikéw powstatych przed dniem ich
przejecia. Wszelkie istotne okolicznosci w tym zakresie Zamawiajacy podat w SIWZ
oraz w niniejszym pismie, udzielajac odpowiedzi na zapytania znajdujace si¢ powyzej.

Zgodnie z § 16 ust. 4 projektu umowy — zalagcznika nr 5 do SIWZ — ,na
stanowiskach pracy zwigzanych ze Swiadczeniem na rzecz Zamawiajacego ushug
dozoru Wykonawca zobowigzuje si¢ nie zatrudnia¢ pracownikow na czas dluzszy
niz okres obowiazywania umowy. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy
pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1”. Prosz¢ o wyjasnienie sensu i znaczenia
tego zapisu.

Odpowiedz:

Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca w zwiazku ze Swiadczeniem ustug dozoru na
rzecz Zamawiajacego nie zatrudnial pracownikow na czas dluzszy niz okres
obowiazywania umowy, ktora zostanie z Wykonawca podpisana. Nie dotyczy to 8
pracownikow podlegajacych przejeciu przez Wykonawce w trybie art. 23' k.p.

Zgodnie z § 16 ust. 5 projektu umowy - zalacznika nr 5 do SIWZ - ,w
przypadku nie zatrudnienia pracownikéw w trybie okreSlonym w ust. 1
Wykonawca zobowiazany bedzie do pokrycia Zamawiajacemu Kkosztow
rozwigzania umow o prace z tymi pracownikami oraz wszelkich innych kosztow
zwigzanych z ustaniem stosunku pracy ww. pracownikow, jezeli Zamawiajacy
takie koszty poniesie”. Prosze okresli¢ wielko$¢ kosztu rozwigzania umow o prace
z tymi pracownikami.

Odpowiedz:

W pkt II. niniejszego pisma Zamawiajacy dokonuje modyfikacji tresci SIWZ
polegajacej m.in. na wykresleniu z projektu umowy § 16 ust. 5.
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II. Zmiana tresci SIWZ.

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji tresci SIWZ polegajacej na:

- wykresleniu pkt I11.3.b SIWZ,

- wykresleniu z zalacznika nr 5 projektu umowy do SIWZ § 16 ust. 5,

- pkt XIV.2 kol. 6 otrzymuje brzmienie: ,,Warto$¢ netto w zt za 36 miesigcy kolumna 3 x 367,

Termin sktadania ofert 26 sierpnia 2009 godz. 10.30.
Otwarcie ofert nastapi 26 sierpnia 2009 godz. 11.00

Niniejsze pismo bedzie udostgpnione na stronie Szpitala 1 przestane wszystkim wykonawcom,
ktérym przekazano SIWZ.

Informacje zawarte w pisSmie sa wiazace dla wszystkich uczestnikéw postgpowania
przetargowego.
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