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Do nezestnikow postgpowania o ndzielenie
gamdwienia publicznego na
Swiadezenie nstug polegajacych na catodobowym dozorze Szpitala”
(ZP 30/2008) mg rozdzielnika

PISMO ZAMAWIAJACEGO

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) Dyrekcja Szpitala
Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Krakowie, os. Na Skarpie 66 w Krakowie odpowiada na zapytania ztozone
przez uczestnikdw postgpowania.

1. Pytanie

Z jakq obsadq osobowq w chwili obecneéj jest realizowana ochrona obiektow Szpitala?
Odpowiedz:

Zamawiajacy nie posiada takiej wiedzy. Zamawiajacy zada zapewnienia dozoru obiektu
zgodnie z zapisami SIWZ. Obsada osobowa lezy w gestii Wykonawcy.

11. Pytanie

Czy wystarczajqcym dla Zamawiajgcego bedzie prowadzenie ochrony na 5 posterunkach w
tym: 3 posterunki catodobowe, jeden posterunek w godz. 7.00 — 22.00, jeden posterunek w
godz. 7.00 — 19.00, dodatkowe wzmocnienie nocne — patrol w godz. 20.00 — 6.00.
Odpowiedz:

Tak.

1I1. Pytanie

Ile o0sob powinno patrolowaé teren obicktu w godz. nocnych? Czy wystarczajqcy bedzie
patrol jednoosobowy?

Odpowiedz:

W godzinach nocnych wymagane sa 3 calodobowe posterunki + 1 pracownik nocny - tj. 4
osoby na noc. Wg Zamawiajacego wystarczajacy jest patrol jednoosobowy.

1V. Pytanie

1le wynosi aktualna stawka zasadnicza w wynagrodzeniu pracownikow, ktorzy majq zostaé
przejeci od dotychczasowego Wykonawcy i w jaki sposob naliczane sq pozostale sktadniki
wynagrodzenia (jaki jest wskaZnik procentowy do obliczania premii, ile wynoszq dodatki
stazowe)?

Odpowiedz:
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Zgodnie z odpowiedzia uzyskana od dotychczasowego Wykonawcy SOLD S.A. , ul. Brzask

49, 30-381 Krakow, stawka wynagrodzen pracownikoéw ochrony to:

- Wynagrodzenie wg stawki godzinowej tj. 6,75 zt brutto (wynagrodzenie réwne lub
wyzsze od wynagrodzenia minimalnego, wynika to z normy godzin w danym miesiacu),

- Dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z art. 151% § 1( tj. 20 % stawki godzinowej
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace)

- Pracownikowi za szczegdlne osiagni¢cia mozne by¢ przyznana nagroda pieni¢zna na
wniosek bezposredniego przetozonego i zaakceptowana przez Dyrektora pionu ochrony,

- Wykonawca SOLD S.A. nie wyptaca dodatkéw stazowych, nagrod jubileuszowych.

V. Pytanie

Jakie swiadczenia socjalne bedq przystugiwaly przejetym pracownikom (,wczasy pod
gruszq’” itp.)?

Odpowiedz:

Zamawiajacy przedkltada wyciag z regulaminu ZFSS i ZFRON dotychczasowego
Wykonawcy, zgodnie z ktorym ze $wiadczen korzystaja przejeci pracownicy.

Powyzsze odpowiedzi zostanq przekazane wszystkim uczestnikom postgpowania, ktorym
przekazano specyfikacje istotnych warunkow zamodwienia, zamieszczone na Sstronie
internetowej Szpitala i stajq si¢ wiqZqce.

Termin skladania ofert — 18 wrzesnia 2008 r. do godz. 10.00 w Kancelarii Szpitala pok.
nr 12.

Termin otwarcia ofert — 18 wrzesnia 2008 r. do godz. 10.30 w Swietlicy Szpitala.

Z powazaniem,

Otrzymuja:
1 x adresat wg rozdzielnika
1xala
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Skrytka pocztowa 9

111, PRZEZNACZENIE ZFSS

§6

Pasiadane $rodki ZFSS moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
l. Wypoczynku w formie:

a) doplaty do skierowarn na wypoczynek krajowy, zorganizowany w formie
wezasow, kolonii dla dzieci i obozéw miodziezy. Taka doptata obejmuje
roznicg miedzy faktyczng ceng skierowania a odplatnoscia pracownika
us!a]ana c:?munie w tabeli odplatnodei i bedzie odnoszona do przecigtnej ceny
skierowania na wezasy krajowe, obowigzujacej u organizatordw wypoczynku
z terenu danego wojewddztwa, ze wzgledu na siedzibe firmy, na dany rok,

b) doptaty do wypoczynku organizowancgo przez pracownikiow firmy i inne
osoby uprawnione — we wlasnym zakresie za okres 14 kolejnych dni
kalendarzowych urlopu wypoczynkowego,

@dopﬁam do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, w tym sfinansowanie kosziow
.g;-zybobrania 1 innych organizowanego i finansowanego przez pracodawce
2. Dzialalnodci kulturalno-oswiatowe;, sportowej i turystyczne) w formie; i

a) doplat do biletéw wstepu do kin, teatrow, wystepow estradowych : koncertow
wystaw, imprez sportowych i rekreacyjnych, biletow wstepu na has::en; :
Uczes:mctu?o w powyzszych formach dzialalnosci socjalnej moze adbywaé sie
na podstawie ogdlnodostepnych abonamentéw nabywanych przez pracodawce
na pns;clzcgérlne rodzaje i formy dziatalnosei lub biletow Jednorazowych
uprawnigjacych do uczestictwa w wymienionych formach dziatalnodci

1 socjalnej, : .
b} finansowania badz dofinansowania zakupu sprzetu sporto; vo-rekreacyinego dla
wyposazenia sal gimnastycznych, sitowni, #£#9-* "{’F“"}/ PR el o
¢) doptat do krajowych wycieczek urystyczno-krjoznawtzych i/:fedlug zasad
- okreslonych dla odplatnode] za WCZasy zorganizowane.
&

P—————

f::nansowani: spotkar integracyjnych zatogi,
) ’rm:ansml;_anie innych wydatkéw pracowniczych,

3. Finansowanie pomocy rzeczowej i pienieznej (w formie zapomég) dia oséb
upraw.:mnych dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudne]
sytuacji zyciowej, rodzinnej | materialnej — przyznawane) jednorazowo lub
okresowo (na okres 3 miesiecy, 6 miesigcy i 12 miesigey), w zaleznosei od
poufzeb oraz mozliwosci finansowych ZFS8S. Pomoc rzeczowa moze hyé
u.d?_!-elona w formie zakupu: lekarstw, artykutow zywnedeiowych, niektérveh
niezbednych sprzgtow domowych, oraz podrecznikéw szkolnych dla dzieci.

4. Pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek na cele: :

2) uzupetnienia wiasnego whkiady budowlanego na mieszkanie spitdzieleze
przydzielane na warunkach lokatorskicgo lub spoldvielczego prawa lokalu;
b) pokrycia kosztow wykupu lokalu na wiasnosé; 1

fe- 2
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nego na budowe domu jednorodzinnego bad# lokalu

homosc:
do potrzeb oséb

¢} uzupelnienia whladu wias
sranowigcegs adrs;b‘nﬂ nieruc
d) przysmsuwunia rmie
vvail-iH
e) Edra};i}: lokali na cele miFszkalEme;
f) remontu i modernizacji mieszkan or o
g£) na okresowa, bezzwroina pomoc nd 1

i iowych. ) Yo :
h) ?;;fiia?a!ez;m w Tm-.'arzy'stwiﬁ Budownmctwa S‘.prﬁdzwlcmza

o ograniczone] SPrawnoscl

loméw jednorodzinnych; k.
s : sigcznych wydathow

&7

at z Funduszu do ustug i dwiadczen
zgodnie z art.8 ust.l u5taw;-r._nd :
przypadku pomocy mieszkaniowe|

socjalnych dla
ich sytuacji
— rowniez

Przyznanie 1 wysnkosc do_p'll :
osob uprawnionych uz,ﬂlezll‘tla sig, .
zyciowe], rodzinnej i materialnej, W

d ich aktualnej sytuacj mieszkan'mwejl. ' =
g gudstaw:g do ustalania ulgowych $wiadczen (z doplata z Funduszu) stan

3 dochéd przypadajacy na osobg W rodzinie wykazany w ofwiadczeniu pracownika.

EG

: wszystkich dochodow uzyskiwanych przez wspolnie zamieszkujace i prowadzace
£ gospodarstwo domowe osoby.
&

§8

Zasady i waruiki przyznawania, wysokodci i splaty pozyczki, o kt_é.rej mowa
& w § 4 ust.4 okreélaja umowy zawierane przez pracodawcg z pozyczkobioreami.

- Pozvezka na remont i modemizacic mieszkania moze byc udzielona pod
i warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczKi na ten E:el. :
W przypadku zatrudnienia u  danego pracodawcy ‘wspnlma’rzankuw‘
b zamieszkujacych w tym samym lokalu i prowadzacych wspélne gospodarstwo
# ' domowe, pozyczka na remont i modernizacje moze by¢ przyznana tvlko jednemu
F znich. 1
i Zaciagniecie pozyezki wymaga porgezenia co najmniej dwéch osob pracownikow
firmy.

Wysokosé przyznane] pozyezki, o ktorej mowa w §4 pki.4 i warunki jej splaty,
. okredlaja pisemne umowy zawierane przez pracodawce. ;

. W przypadku rozwiazania umowy o prace niesptacona czeit pozvezki podlega
g natychmiastowej splacie. .

¥ W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie spiat_y
8 przenosi sie automatycznie na poreczycieli. Pracownik moze udzielic porgezenia

_ pracownik ma obowiazek wykazac w odwiadezeniu faktycrna wysokosc
S

4
3

5 gﬁ,.?;
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ty}l‘(o jedngmu pozyczkobiorcy, W przypadku zwolnienia §1¢ z pracy poreccyciela

pozyczkobiorca ma obowigzek uzyskania porgczenia przez nowego poreczyciela,
8. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub czesci
tylko w przypadkach wyjatkowych, po przedstawieniu rachunkéw wykazujacych
fa}atyczny cel pozyczki, gdy wskutek wydarzen losowych niemozliwa jest sptata
te) pomocy.
W przypadkvrl : $mierci pracownika-pozyczkobiorcy nastepuje umorzenie nie
sptaconej czgsci pozyezki.

M

§9

E Wst@pneq' oceny wnioskéw o przyznanie $wiadezen dokonuje komisja socjaina lub
pracownik upowazniony przez pracodawce.

- Ostateczna decyzj¢ podejmuje Prezes Zarzadu.

. W prjypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie
uzasadnienie na pismie z mozliwoscia ponownego rozpoznania spra

. - r

udziale osoby zainteresowanej, % e
Pracown_lk wyznaczony przez pracodawee (z zakladowej shuzby socjalnej)
prowadzi oddzielnie dla kazdej osoby uprawnionej karte ewidencyjng korzystania

{ ze srodkéw Funduszu.
]

~J

el

it
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L B ch Cu Smle] . Cumdsizen
Srodki zakiadoweso Fundssza rehabilitacii osbb nicpeinospraweych, rwancye adale iods
rehabiliiacii”, pIECINAcTons 53 Na A5 IGPUFRCT sodeaje wydatkon:

1 rednictwn Tawedowe, ] - :
3; r:m'::ni.; zawgdowe ora doksTtalcanic, W Iym phwniek w szkotach drednich | wysszych,

3) prIygotowanic, & wnkie odiworzenie utrionych albo sniszezonych 1 skingk sdarzen leaownych
cmnowisk pracy, & w szczegainadi na:

a) zakup, modemizaclg oraz dojosowanis maszyn | urmgdzen do indywilualiyeh potrzeh
wwnikajaeych 2 peychofizycznyeh mzliw:zm_amhmpe_hwpmw}m. T

b sfinansowanie robdt budowlasych w rezumieniu przepisiw Praw Rudowlanegs . ; yuu,-,“
ohickitw budewlanyeh ujghych w ewidencil bilansowe) Zakiad, majacych na celu pﬁ?ﬂm:
warunkow pracy i rebabilitacii oadb niepelnosprawnych, pcmtpnnln:_do p-racwm-auqij :mr;-

4 v i T iekes SIrEy My wan! 1
stanuwisk pracy oséb niepeinosprawnych w Tym abiekcic, pod wanunkiem MyWsirl W T
p-.-a;:xi::l}-w:mga poziomu eatrudnicnia osdb plepeinotprawrych proce okres oo najmnis] reech 1]
dria adbiom obizkne budtwiancga, ’ s

c) ::'pmﬂmie i dostosowanie w-ﬂ‘.nﬁ.:r?xﬁ cakiadu sspsnwric 4o posrzeh 2308 l‘lli-'ﬂ'ﬂﬁl!'r;“ﬂﬁ:!};

g sfindcsawanie exelci kosziow wprowadzania powoczesyeh techmaloge | profoTypawye h*m W
ordz  programde ocgasizRCyIRYER proporcjonalnic g0 liezoy Zatrudnionye b
nlepeimosprawnych w przsliczeniu na pelny witniar coldu pracy,

WO iali i i ushigl rehabiliiacying, w ivim

a4 | specjalistyczny opieke medyezng orez poradniciwd | uskigl rehabriRacyine

% :z::r'; lnwmli.p:;d-:;imji. rensontu | UIFZymania & akie odiwdizenia Wlracong allbe mu:_m:'.q
na thwek sdarzed losowych bazy rehabilitecyjne) { w szezegdlnodel praychodni, gapnetins,
fizyikoterapii), socjalme) w i srczegdlnodcl insernandw, hotetl, !lﬂiﬁfﬂkﬂ W?‘Dl:l-i.z:.-n_kﬁucj_ :

57 Dudatkewe wynagrodzenis pracownibdew za znajomatc | posluglwani= Sig igzykiem  migouy mlz
wynngmdmni:-. lekopdw  dla  pracownikéw  miewidomyeh satrudniooych  na standwiskach
micraboaniczych, |

i za dodeskowy urlop wypoezymkowy, . :

E‘-':flt ﬁﬂgﬁﬂ: LA CIRS z?twnu:ﬁ od pracy osib o znacInym lub  umiarkowanym SopRiU

nispelnosprawnodci. skizrowanyeh: !

a)  na trmus sorganizowany w celd rehabilitacit ’ e

B} wcely wykonania badar specjalistycanych, rabiegiow lacamiczyeh lab uiprawniajaeych,
¢} w celu uzvakanin ZAGPAIFTENIN v SPrI¢l oropddytIny listy jeger napTaWY. ;

#) Skiedki na ubkapiecienis ceob niepetnasprawnych w celel naledng od pracodawcy,

9} Koszty tworrenis ub dajazdéw do praty | 7 pracy o3db sicpeinosprawnyeh majgcyeh wadnodcn v
karzystaniu z publganych frodkaw IraRspoTiL, w Tym kosely Zikupa samochadtw 40 praewom 0560
piepeinosprawnyeh | wykorZystywanyoh @0 tega cel,

10} Koszty organizacyi curnasdw rehabilitacyjnpch i eEprawnRjRcy chy

11} Koszy driatalnodci spomowel, reknsasyine) | urystycIngy,

12} Pamoc indywidualng na:

s) odplamods =z dojazd, pobyd i leczenie w sepitatich sanatoniach, w placéwkach sehabiliteypno -
sekoleniowyeh, mbindach opiskanezo lecaniczych i pielagnacyjno-opickunczyeh,

b) leki i matmrishy diagnostycano-medycrne niezbidne do unsowania stake lub ckresown praez osony
niepeinasprawe,

o) eabap | J:lfl.pr:wr: indywidualnego spezgta rehabilimeyjnego | prasdmicidw oropedycnych orad
irodkdw pomecniczveh, urzadzen | narsgdzi tethnicanych oraz drodkdw Transpor niczbednych w
rehabilincji oraz whirwiajacych wyhonywanse crynaodc Eyeipwych, stosowmie 4o potrze wiynikaiacyeh
z niepeinospravwnodci,

d) sdaptecie [ wyposazenie nlesziad, badymkow mieszkalngeh ome obickibw Eamisszkalych fub
przernacronyeh  dla  osdb  ricpelmospravnych,  siospwne  do  potrzeb  wiynikajscych g
nitpeinosprawnode,

&) usprawnianie firycrne,

fi  odplatmosé za dojazd i pobyt ma rumuzach rehabilicacyjnych, usprawmisjacyels, w cxasach lub
WYPOCZYTAY ZOTERRIZOWANYM W Ennveh formach, )

g} kolonie, obory oz temusy rehabilitscyjne dla nicpeincsprawnych dzieci pracownikdw, & thkae d=
drieei osdb, o kidrych mowa w §3 pht | 13

hl opitks plelegnacyjea w o domu nad osobg nispehncsprawng wo okrese  praewlekle  Chonoby
uniemokliniajace) poruszanic sig, w Ty cpitke socjalng:-bytawa,

i) utrgymanie priez osoby niewidom: pra precwodnike.

i) makup wydiwnictw | pamesy dydaknezaych slosownie do potrzeh wamikajseyeh & niepelnosprawnadel.
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k) oplacanie przewodnikow towarzyszacych osobom niewidomym zaliczonym

do 7nuczneszu lub

oo o ' ! 4
u &I’kﬂ wangzo Sl{}pﬂia niepeillobﬂlﬂwnﬂsm Qraz 'Ubob[”l- f 4 F]Icl}ﬁlnu‘ﬁp"ﬂwn(:s» 4 na n‘&dl] 1N
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] o
zaliczonym do 7nacznego stopma niepeinosprawnoscl,
oplacanie tlumacza jezyka migowego, ey S
131) szewt')z osoby niepetnosprawnej na niezbedne zabieg leczniczo rehabilitacy)ne

i i "y ' jowvch za
i i i i nunikacyjnych oraz ryczattow samochodowych 2
- , lub czesciowy Zwrot ubezpicczer komuni A il .
n) E;:E};ﬂy wiasnv% pojazd mechaniczay dla oséb o znacznym lub um.auk:j.»\;nng;:‘] ::;.?f:(llt
ﬂiépel‘ng'ipmwmh'éﬁi oraz dla osob o lekkim stophi niepelnosprawnodei z powodu USZROAZEL

ruchu,

o) Odplatno$é za szkolenie lub doksztateanie, w tym rownicz w szkotach srednich 1 wyzszye

p) Oplacenie skiadki na indywidualne ubezpieczenie 0s6b niepefosprawnych.

i i i ilitac)i” maj a celu zmniejseenie
2a indywidualne programy rehabilitacji, zwane dale)” programam rehabilitacji majﬁc:t g: :;1: ﬁ“f;n ;:“wa“e
seraniczei zawadowych wiﬂnikaia‘cych 2 rodzaj i stopnia niepetnosprawnosel, w ramac ych sa fil
= .

w szezegdlnosci koszty:

a) doradztwa zawodowego W zakresie mozliwodci szkolenie, przekwalifikowania i doksz[.:mcama.
b) spacja!is[ycznych badan lekarakich oraz psychologicznyeh dla celow doradztwa 7.awclv' O]:’EQI?%‘RRCHI
¢) szkolenia, przekwalifikowania oraz doksztalcania w cclu nabycia lub podnoszenia kwailiRkac)

zawodowych,
wynagrodzenia:

- osoby sprawujacej opickg nad uczestnikiem programu rehabilitacii,

. cztonkow komisji rehabilitacyjnej w czeéel nie objgte] ﬂnmscwani_em ze Srodikdw [funduszu
rehabilitacji, na podstawie innych przepiséw rozporzadzenia lub Srodkow paiistwowego F\f_’nduszu
rchabilitacji os6b niepemosprawnych na podstawie ustawy dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rchabilitacji zawodowej i spoteczne) oraz zatrudnieniu 0s6b niepeinosprawnych,

d) dostosowanie micjsca pracy i stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z rodzaju

niepetnosprawnosc

i stopnia

13) Wspéine zadania pracodawcéw prowadzacych zakiad pracy chroniong) z zakresu rehabiliaci
zawodowej, spotecznej i leczniczej 0s6b niepeinosprawnych, na ktoryeh realizacjg pracodawcy moga

przeznaczy¢ do 10 % srodkdw funduszu rehabilitac)i, w szezegblnosei na:

a) tworzenic i moderni zacje infrastrukiury rehabilitacyjno ~ socjalnej, !
b) przedsiewzigeia inwestycyjne,
c) badania i analizy rynku pracy 0s6b niepelnosprawnych.
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