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Do uczestnikow postepowania o udzielenie
] zamowienia publicznego na
wSwiadczenie ustug polegajqcych na catodobowym dozorze Szpitala™
(ZP 20/2008) wg rozdzielnika

PISMO ZAMAWIAJACEGO

Na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) Dyrekcja Szpitala Specjalistycznego im. Stefana
Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie, os. Na Skarpie 66
w Krakowie odpowiada na zapytania ztoZzone przez uczestnika postgpowania.

1. Pytanie
Jakq ilosé¢é posterunkow oraz straznikow pelniqcych stuzbe na posterunkach wymaga Zamawiajgcy?
Zgodnie 7 zapisami SIWZ III. A Il Zamawiajgcy wskazal 3 posterunki calodobowe oraz 2 w
godzinach od 7.00 do 22.00 i od 7.00 do 19.00, ponadto wskazano koniecznos¢ wystawienia
straznikow nocnych w godzinach od 20.00 do 6.00. Zamawiajqcy nie okreslil ilosci pracownikow
wymaganych do obstugi ww. posterunkach. Prosze¢ o podanie ilosci posterunkow, czasu stuzby oraz
wymaganej liczby pracownikow petnigcych stuibe na wskazanych posterunkach.
Odpowiedz:
1. Catodobowo na trzech posterunkach po jednej osobie pracujacej w godz. od 7:00 do 19:00
oraz od 19:00 do 7:00,
2. Na dwoch posterunkach po jednej osobie:
- Jeden posterunek w godz. od 7:00 do 19:00
- Jeden posterunek w godz. od 7:00 do 22:00
3. Straznik nocny na jednym posterunku w godz. od 20:00 do 6:00 — 1 osoba

1. Pytanie
Jak naleiy rozumieé zapis w SIWZ III AII okreslajqcy obowiqzki straznika: ,,Wykonywanie innych
czynnosci wedlug potrzeb zlecanych przez Szpital nie objetych niniejszym zakresem?” Jaki typ i
rodzaj czynnosci Zamawiajqcy rozumie pod pojeciem ,inne”?
Odpowiedz:
Pod pojeciem ,,inne” Zamawiajacy rozumie wykonywanie nagtych czynnosci zlecanych przez szpital
np.:

- zgloszenie oddzialu: awantura, kradziez itp.;

- wymagana interwencja w innym miejscu niz posterunek straznika;

- zabezpieczenie miejsca zdarzenia do czasu przyjazdu grupy interwencyjnej lub policji;

- sytuacja losowa: ulewa, burza, wichura itp., koniecznos$¢ zabezpieczenia okien, drzwi;

- itp.
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1I1. Pytanie

Prosze o okreslenie wszystkich sktadnikow placowych oraz innych obciqien finansowych (takich
jak premie, dodatki, odprawy itp.) jakie ponosit bedzie priysily pracodawca 9 pracownikow
przejetych na zasadzie art. 23 ' zgodnie 7 zapisami SIWZ III B IL.1. Prosze o okreslenie w/w
sktadnikow indywidualnie dla kaidego 7 przekazywanych pracownikow z uwzglednieniem wieku
pracownikow.

Odpowiedz:

W punkcie III. B I.1. SIWZ Zamawiajacy zapisal, ze miesigczne wynagrodzenie ww. pracownikow,
wedlug aktualnej ptacy zasadniczej i dodatkow (staz, premie) wynosi 9.656,88 zt. Usrednione
wynagrodzenie miesicczne z okresu I-III 2008 r. wynosi 1134,00 zt. Srednie wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy za 1 dzien wynosi 2591 zt brutto. (...) Srednio miesieczne
obciazenie pracodawcy wynosi — 1.436,63 zt (dane z okresu I-11I 2008 1.).

Zamawiajacy nie posiada bardziej szczegOtowych informacji placowych dotyczacych ww.
pracownikow, ktorzy, jak wskazano w SIWZ, sa pracownikami Wykonawcy $wiadczacego aktualnie
na rzecz Szpitala ushugi w zakresie dozoru.

Co wigcej, informacje przekazane w SIWZ uzna¢ nalezy za w pelni wystarczajace do prawidtowego
sporzadzenia ofert przez Wykonawcow. Przekazujac je Zamawiajacy dotozyt nalezytej starannosci
w celu zachowania uczciwej konkurencji oraz rownego traktowania Wykonawcdéw w niniejszym
postepowaniu.

1V. Pytanie

Prosze o wyjasnienie i uszczegolowienie tresci zapisu SIWZ zawartego w pkt. 111 B I1. 2, w projekcie
umowy o swiadczenie dozoru w § 16 pkt. 2 i 4 oraz we wzorze formularza ofertowego w pkt. 5.

Jak naleiy rozumieé zapis: ,,Na stanowiskach pracy zwiqzanych ze Swiadczeniem na rzecz
zamawiajqcego ustug dozoru, Wykonawca zobowiqzuje sie nie zatrudniaé pracownikow na czas
dluiszy ni; okres obowiqzywania niniejszej umowy. Powyisze ograniczenie nie dotyczy
pracownikow o ktérych mowa w ust. 17 (czyli przejetych na mocy art. 23 ' Kodeksu Pracy)?
Odpowiedz:

Art. 23" k.p. przewiduje, ze w zwiazku z przejeciem czesci zaktadu pracy przez nowego pracodawce
pracownicy tam zatrudnieni staja si¢ z mocy prawa pracownikami nowego pracodawcy, w ramach
tych samych stosunkow pracy. Przepisy w szczegolnosci przewiduja, ze przejecie czgsci zaktadu pracy
nie moze by¢ przyczyna wypowiedzenia umowy o pracg przez pracodawceg. Moze by¢ za to przyczyna
rozwiazania, w przewidzianym w powyzszym przepisie trybie, umowy o pracg przez pracownika, co
wiaze si¢ z obcigzeniem nowego pracodawcy kosztami rozwiazania umowy o prace.

Dlatego tez Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca zobowiazal si¢ do tego, aby nowi pracownicy,
ktorzy beda zatrudniani przez niego w celu $wiadczenia uslug dozoru na rzecz Szpitala, nie byli
zatrudniani na czas dtuzszy niz okres, na jaki zawarta zostanie umowa o $wiadczenie ustug dozoru,
pod sankcja zwrotu kosztow ew. rozwigzania umow o pracg. Nie dotyczy to pracownikow przejetych
na mocy art. 23' k.p. Chodzi o nieobcigzanie tymi kosztami kolejnego pracodawcy, ktorym moze by¢
roOwniez sam Zamawiajacy. Zapis ten ma rowniez na celu zapewnienie swobodniejszego doboru
pracownikow kolejnemu Wykonawcy ustug dozoru.
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V. Pytanie

Prosze o wyjasnienie tresci zapisu zawartego we wzorze formularza oferty w pkt.5

Odpowiedz:

Stosowne wyjasnienie zawiera odpowiedz na pytanie nr 4, ktore zawiera w sobie tre$¢ pytania nr 5.
Zamawiajacy wyjasnia, iz w pkt 5 zatacznika nr 1 do SIWZ (wzér oferty) wkradla si¢ omytka
pisarska. Tym samym Zamawiajacy w zalaczniku nr 1 do SIWZ w pkt. 5 w miejsce stow ,,... o
$wiadczenie ustug pralniczych. ...” wpisuje stowa ,, ... o $wiadczenie ustug dozoru. ...”.

Powyisze odpowiedzi zostanq przekazane wszystkim uczestnikom postgpowania, ktorym przekazano
specyfikacje istotnych warunkow zamowienia, zamieszczone na stronie internetowej Szpitala i stajq
sig wigZqce.

Termin skladania ofert — 07 lipca 2008 r. do godz. 10.00 w Kancelarii Szpitala pok. nr 12.
Termin otwarcia ofert — 07 lipca 2008 r. do godz. 10.30 w Swietlicy Szpitala.

Z powazaniem,

Otrzymuja:
1 x adresat wg rozdzielnika
1 xala
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